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Resolucion Directoral N° 041-2020-IESPP-RPCA-SL/DG
San Lorenzo 28 de diciembre de 2020

Visto, el documento del Plan Anual de Trabajo Anual para
el afio 2021, del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Padre Cayetano
Ardanza “RPCA” presentado por la comision de elaboraciéon del referido instrumento de
gestion;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU se aprobd el Modelo de Servicio
Educativo que define y organiza los componentes pedagdgicos y de gestidn institucional de
los IESP/EESP para orientar su funcionamiento y brindar un servicio formativo de calidad
para la formacion de profesionales con las competencias pedagdgicas que requiere el pais
en respuesta a las demandas de la sociedad;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 082-2019-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la Elaboracién de
los Instrumentos de Gestion de las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica”; la cual
define los cinco instrumentos de gestion que los IESP/EESP deben elaborar: Proyecto
Educativo Institucional — PEI, Proyecto Curricular Institucional — PCl, Plan Anual de Trabajo
— PAT, Reglamento Institucional — Rl y Manual de Procesos Académicos — MPA, y desarrolla
estructuras minimas de contenido y criterios, con la finalidad de articular la gestiéon
institucional y pedagdgica, y asegurar las condiciones de calidad en la prestacion del servicio
educativo.

Que, Plan anual de trabajo el PAT es el instrumento de
gestidon que define las actividades, tareas y recursos vinculadas con los objetivos y las
lineas estratégicas establecidas en el PEI, su elaboracidon e implementacion requiere el
compromiso de la comunidad pedagdgica, sus resultados se visualizan en mejores
aprendizajes y el logro de las metas institucionales.

En conformidad a la Ley N2 30512 Ley de institutos y
escuelas de educacién superior y de la carrera publica de sus docentes”, y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:
Articulo 12.- APROBAR, el Plan Anual de Trabajo para el

afo 2021 del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico Padre Cayetano Ardanza
“RPCA”

-==._ Registrese, comuniquese y cimplase,




PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Padre
Cayetano Ardanza “RPCA”, para el aifio 2021, es el instrumento de gestién que viabiliza el
cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el Proyecto Educativo Institucional y su
implementacidén concreta cada afio la mejora de los aprendizajes y el éxito en la gestidn.

El PAT evidencia los medios de verificacion para la implementacién de las Condiciones
Basicas de Calidad exigibles para el procedimiento de Licenciamiento; en este objetivo
priorizamos actividades, tareasy recursos para el desarrollo de practicas pre-profesionales
la tutoria y consejeria, la investigacidon e innovacion, el seguimiento al egresado, la
atraccidon del talento, la permanencia y culminacién de nuestros estudiantes, el
mantenimiento de infraestructura, y la gestién de riesgos y seguridad.

Este documento articula los planes estratégicos con las actividades a implementarse, en
base a las metas propuestas, el cronograma de ejecucién, los recursos presupuestales, que
ayuden a visualizar el logro de lo planificado, también contiene los mecanismos de
seguimiento y monitoreo y la metodologia seguir para su evaluacion.

A MENDOZA
eneral

Director
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IL

MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mision

Formamos profesionales para la educacién humanistas, investigadores y creativos, que
desarrollan aprendizajes con estrategias, metodologias y recursos pertinentes, basados en
un curriculo integral y en armonia con el ambiente, contribuyan a construir una vida
ciudadana digna.

Vision

Nueva Escuela de Educacién Superior pedagdgica Publica guiados por practicas de gestion
participativa éticas y eficientes promovemos en los estudiantes y docentes la vivencia de
valores ciudadanos, el respecto al ambiente y la interculturalidad amazdnica; que
incorporando los resultados de la investigacién, asi como las innovaciones cientificas,
pedagdgicas y tecnolégicas, contribuyen a la prosperidad de la comunidad.

Objetivos estratégicos
Los objetivos estratégicos del IESPP “Reverendo Padre Cayetano Ardanza” son:

Objetivo estratégico 1: Proceso Misional
Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con
estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Objetivo Estratégico 2 : Proceso Misional Investigacion y Practica Docente
Fortalecer la practica de la  investigacién, creatividad e innovacién pedagégica en
estudiantes y docentes a partir de la vivencia de problemas educativos.

Objetivo estratégico 3 : Proceso direccionamiento estratégico
Posicionar una escuela gestionada con el liderazgo estratégico compartido con la
comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.

Objetivo estratégico 4 : Sub componente Soporte o Apoyo
Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios bdsicos, equipamiento y recursos
tecnolégicos para garantizar la calidad del servicio educativo.



III. LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS PARA EL ANO 2021

OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea de base

Metas Multianuales

Lineas estratégicas Indicador Cadigo Actividad Responsable
Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
LE. 1.1. Formacién integral 1.1.1 Porcentaje de estudiantes con Acorﬁpéﬁamiento y Unidad écadémica y
logro satisfactorio en las seguimiento al logro de Secretaria
centrada en el desarrollo del competencias, con calificaciones 40% | 2019 | 45% | 50% | 55% | 60% | 40% | A.1.1.1| competencias de los Académica
pensamiento critico. . ’ estudiantes
promedio ente 14y 17
1.2.1Nivel de actualizacion y Evaluacidn y actualizacién | Unidad Académica
contextualizacién de los disefios curricular de los
LE 1.2. Gestion del curriculo | curriculares de los programas de 50% | 2019 | 55% | 60% | 65% | 70% | 50% | A-1.1.1 | programas de FID
integral de programas de estudios
estudio vinculadas al perfil 2.2.2 Porcentaje de docentes que Ejecucion de proyectos Unidad Académica
de egresoy la demanda cumplen satisfactoriamente la formativosy actividades
regional planificacion curricular, desarrolloy | 60% | 2019 | 65% | 70% | 75% | 75% | 60% | A.1.2.2 | €Xtra curriculares.
evaluacion formativa( valoracion de
los estudiantes)
1.3.1 Nivel de progreso en el Acompafiamiento y Unidad Académica
desempefio de docentes formadores seguimiento a docentes
en los procesos académicos e 55% | 2019 | 60% | 65% | 70% | 75% | 55% | A.1.3.1 | formadores
LE 1.3. Fortalecimiento de institucionales, segun evaluacion
competencias profesionales | institucional.
de los docentes formadorNes 132 Porcentaje de docentes Implementacién de Unidad Académica
evaluados en el desempeiio, formadores capacitados que aplican acciones de
las competencias adquiridas y/o 50% | 2020 | 65% | 70% | 75% | 80% | 50% | A.1.3.2 fortalgClmlento de
capacidades a los
mejoran la practica pedagdgica docentes.
LE 1.4 Gestion del proceso 1.4.1 Porcentaje de ingresantes implentacién de Director General
de admisidn con mecanismos | talentosos a los programa de 50% | 2019 | 55% | 60% | 65% | 70% | 50% | A1.4.1 Sztr;a;f:i[carzggén:]aJZEtlng (AC(jonf]T;:lsonf; de

eficientes de captacién de
estudiantes

estudios (Ingresantes con
calificaciones de 14 a mas)

postulantes.




1.4.2 Nivel de implementacién de

Implementacion de la

Director General

estrategias de marketing para la 45% 12019 [ 50% | 55% | 60% | 65% | 45% | A.1.4.2 Academia Pre pedagogica '(Acdor:;zgonn) de
atraccion de postulantes.
LE 1.5 Implementacion de 1.5.1 I-\livelllde p!anificacién, 5 Elabor.acic’)n del Area de Calidad
roeramas de Formacion organizacién e implementacién de expediente de demanday
P g- programas de formacién continua 10% | 2020 | 20% | 40% | 60% | 70% | 80% | A.1.5.1 | oferta del programa de
continua que respondan 3 que respondan a la demanda formacién continua
las demandas educativas. educativa.
1.6.1 Nivel de titulacién (Porcentaje Acompafiamiento y Unidad académica y
LE 1.6 Gestién de la de egresados del FID que obtienen 70% | 2019 | 75% | 85% | 90% | 95% | 95% seguimiento a la Secretaria
graduacién vy titulacién de | grados y titulos. A.1.6.1 | 8raduacion y titulacién de | Académica
los egresados. 1.6.2 Nivel de titulacién anual a egresados
. L. . 11% | 2019 | 20% | 13% | 15% | 21% | 23%
través sustentacion de tesis.
1.7.1 Porcentaje de estudiantes Implementacién del Unidad de Bienestar
atendidos por el servicio de servicio de bienestar y y empleabilidad
consejeria, tutoriay . 10% | 2019 | 12% | 18% | 24% | 28% | 30% | a17.a| TP
LE 1.7 Gestidn del servicio de | @compafiamiento personal orientado
bienestar y tutoria para la al mejoramiento del rendimiento
mejora de los aprendizajes. | -2c@démico.
1.7.2 Porcentaje de usuarios Implementacién dg! Unidad de'B.ienestar
satisfechos por la atencidn recibida 25% | 2019 | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | A.1.7.2 | Pro&rama de a.tenuon de |y empleabilidad
. . la salud emocional y del
del servicio de bienestar. COVID -19
1.8.1 Porcentaje de datos de Implementacién de Area de Bienestar y
LE 1.8 Gestion del egresados actualizados con el estado | 50% | 2019 | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% acciones de vinlculacién y Empleat{ilidad/
seguimiento alainserciény |de empleabilidad. seguimiento a los ecretaria
trayectoria laboral de los 1.8.2 Satisfaccion de los egresados A-18.1 | egresados. académica
egresados respecto al nivel formativo recibido 55% | 2019 | 60% | 65% | 70% | 75% | 78%

en la institucion




OE 2: Fortalecer la practica de la investigacion, la creatividad e innovacion pedagdgica en estudiantes y docentes partir de la vivencia de problemas educativos.

Linea de base

Metas Multianuales

Linea estratégicas Indicador Codigo | Actividad Responsable
Valor | Afio | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.1.1 Porcentaje de estudiantes que imol s d
LE 2.1 Desarrollo de logran un nivel destacado en mp en.qentauon, € Unidad de
: . s .. 54 2019 |59% | 64% | 70% | 76% | 83% | A.2.1.1 | mecanismos de lineas de . tigacio
investigaciones, innovaciones |nvest|,ga.C|on, Innovacion y investigacion investigacion
y practica profesional que pedagogica.
mejoren el desempefio 2.1.2 Nimero de investigaciones e £ i6n de i tigaci Unidad d
pedagégico. innovaciones publicadas en 0 (2020 1 3 5 7 9 |A2.1.2 | Hecucion delnvestigaciones |- Lnidad ce
repositorios digitales e innovaciones. investigacion
posi
2.2.1 Porcentaje de docentes
formadores actualizados en
I . . o 15% | 2019 | 20% | 25% | 35% | 45% | 55%
LE 2.2 Fortalecimiento de capacidades investigativas e Implementacién del plan de
competencias para el desarrollo | innovacién A221 actualizacién en Unidad de
de los procesos académicos e 2.2.2 Nivel de implementacién de "7 |linvestigacion e innovacién investigacién
institucionales. mecanismos rocedimientos de educativa.
, 105 ¥ procedim € | 10% | 2019 | 25% | 35% | 45% | 55% | 60%
lineas de investigacion e innovacién
educativa.
2.3.1 Nivel de valoracion del
L - desempefio de los estudiantes enlas | 50% | 2019 | 55% | 65% | 70% | 75% | 80%
LE 2.3 Gestion de la Practica Pre L .

. . Practica Pre Profesionales Acompaiiamiento y .
Profesional con el seguimiento A231 | seauimiento alas bricticas Unidad
eficiente para el logro del perfil |2.3.2 Variacion del acompafiamiento o pri orofesionales P Académica

seguimiento a la mejora de la
de egreso. v se8 ! 55% | 2019 | 65% | 70% | 80% | 85% | 90%

practica pedagdgica para el logro del
perfil de egreso de los estudiantes.




OE 3: Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea de base

Metas Multianuales

Lineas estratégicas Indicador Cadigo Actividades Responsable
Valor | Afio |2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
3.1.1 Tasa anual de la demanda a los Actualizacién de la demanda | Direccién General
programas de estudios. (Postulantes /| 55 |2019 | 66 | 132 | 148 | 166 | 186 | A.3.1.1 | de los programas de (Comisién de
LE 3.1 Gestién de meta de ingresantes) estudios de FID gestion de CBC)
programas de estudios 3.1.2 Nivel de avance en la y
pertinentes a la demanda | Adecuacion de la gestién curriculary (?energcpn de ,CBC, para el Direccion General
. Ly L licenciamiento institucional L
educativa. gestién académica de las carreras 20% | 20% | 30% | 50% | 70% | 80% | 90% | A.3.1.2 | . (Comisidn de
fesi | d tudi asi como de nuevos gestion de CBC)
pro eslona es a programas de estudio programas de estudio
licenciados.
3.2.1 Nivel adecuacién de los
instrumentos de gestidn a las Adecuacién de procesos de Direccion General
condiciones basicas de calidad del 50% | 50% | 65% | 75% | 80% | 85% | 90% | A.3.2.1 | gestion institucional y de (Comisién de
LE 3.2 Gestion de licenciamiento institucional asi como soporte al MSE de las EESP gestion de CBC)
capacidades institucionales | nyeyos programas de estudio.
adecuada al modelo de las Adecuacién de la gestién
EESP. 3.2.2 Nivel de avance en la curricular y gestion
adecuacion Organizacional al modelo | 20% | 2020 | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | A.3.2.2 | académica de carreras Unidad Académica
del servicio educativo de las EESPP. profesionales a programas
de estudios licenciados.
3.3.1 Nivel de conocimientos y uso » L
de herramientas de comunicacion Implementacion de Direccién General
LE 3.3 Gestidn de la inf ., . instituci I’ 50% | 2020 | 65% | 70% | 75% | 80% | 90% | A.3.3.1 | herramientas de (Equipo de
o L. Informacion € Imagen instituciona comunicacién e informacion. participacion)
e imagen institucional . . i6
tras agrente 3.3.2 Identidad e imagen Idmplemen.tau?),n de un plan Direccién General
P ' institucional reconocidos por la 45% | 2020 | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | A.3.3.2 | O€ comunicacion, (Equipo de
- o transparencia e identidad articipacion)
comunidad de aprendizajes. institucional p p
LE 3.4 Gestion participativa | 3.4.1 Variacion anual de participacion , Direccién General
. . Implementacion de planesy .
de la comunidad de de los estudiantes en proyectos y 16% | 16% | 31% | 42% | 55% | 66% | 85% | A.3.4.1 oroyectos de (Equipo de
aprendizajes con actividades de proyeccion social y participacion)
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responsabilidad social y
ambiental compartida.

extracurricular de los programas de
estudio.

3.4.2 Tasa de participacion de la
comunidad de aprendizaje en

responsabilidad social y
ambiental

. e . 16% | 16% | 38% | 44% | 50% | 52% | 53%
espacios de responsabilidad social y
ambiental
3.4.3 Nivel de cumplimiento de Implementacién  de direccién General
implementacion de convenios 40% | 40% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70% | A.3.4.2 | convenios inter (Equipo de
interinstitucionales. institucionales. participacion)
3.5.1 Porcentaje de actores de la
, comunidad educativa que participan
LE. 3.5 Gestién de o e e dqa y P estiépn te | 30% | 30% | 40% | 50% | 55% | 60% | 65% - T Unidad de
seguridad de riesgos y . & ve mp ementauon. ,e acciones administracién
desastres organizada e riesgos. A.3.5.1 | del plan de Gestién del Comité de Gestion
. 3.5.2 Nivel del cumplimiento de las riesgo y desastres. deRi
implementada : . e Riesgos
acciones del plan de seguridad y 52% | 2019 | 55% | 61% | 73% | 81% | 89%
gestion de riesgos institucional.
3.6.1 Porcentaje de unidades
s
LE 3.6 Gestion de la aTes | » Implementacion del Sistema
N ) objetivos y lineas estratégicas del PEI de planificacién, monitoreo, p .
planificacion, monitoreoy - - — A3.6.1 L . Area de Calidad
e 3.6.2 Nivel de implementacién del seguimiento y evaluacién
evaluacion institucional. sisterna de planificacién institucional
acompaﬁanfiento y evalluacic')n S0% | 2020 | 55% | 60% | 65% | 70% | 75%
institucional.
3.7.1 Nivel de avance del proceso Implementacion de la Area de Calidad
2 rea de Calida
de autoevaluacién de los programas | 45% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70% | A.3.7.1 | autoevaluacién institucional (Comité de calidad)
LE 3.7 Gestién de mejora de estudio visualizados en el PAT. y de los PE
continua de la calidad de 3.7.2 Nivel del cumplimiento de los
los programas de estudios. 3 | Model j i i A i
prog estandares del Modelo de 0% | 10% | 20% | 35% | 50% | 65% | 80% | A.3.7.2 Ejecucién monitoreo y Area de Calidad

Acreditacion del SINEACE por
programa de estudios.

evaluacioén de la mejora

(Comité de calidad)
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OE 4 : Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamiento y

recursos tecnoldgicos para garantizar la calidad del servicio educativo.

Linea de base Metas Multianuales
Lineas estratégicas Indicador Codigo Actividades Responsables
Valor | Afio |2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
4.1.1 Nivel de incremento de
5 recursos eccl)némicosyfina.ncieros 2% | 2020 | 3% | 5% | 6% | 7% 8% 5
LE. 4.1 Gestidn de recursos que garanticen la continuidad y Implementacion de una
financieros orientado a mejorar los | sostenibilidad del servicio educativo. Ad1l gestién oportuna y eficiente Area de
procesos académicos e ] "7 | de los recursos econémicos y Administracion
institucionales. 4.4.2 Porcentaje de recursos financieros.
financieros presupuestado para 40% | 2020 | 48% | 51% | 57% | 58% | 60%
atender los procesos pedagdgicos.
educativos y administrativos en buen | 52% | 2020 | 60% | 66% | 72% | 74% | 76% | A4.21 |. preventiv
tad infraestructura, mobiliario y
estadoyy en uso. equipos tecnoldgicos.
R Area de
LE 4.2 Gestion eflcu.ant.e dela 4.2.2 Porcentaje de equipamiento g Administracion
ampliacién, mantenimiento, tecnolégico y de mobiliario Implementacién del Plan de
renovacion y seguridad de la . T 46% | 2020 | 52% | 56% | 61% | 68% | 70% | A.4.2.2 | Mejoramiento de infraestructura,
infraestructura y equipamiento de la educativo e institucional en buen mobiliario y equipos tecnologicos
= estadoy en uso.
Institucidn.
e B Area de
4.2.3 Tasa de satisfaccidn de Implementacion del desarrollo de | A gministracion
usuarios de los recursos b b b b b b 4.2.3 | sistemas infromaticos
ios de | 40% | 2020 | 50% | 60% | 65% | 70% | 75% | A4.2.3 t fi t y
tecnoldgicos. herramientas digitales.
4.3.1 Actualizacién permanente del Implementacion del escalafén
escalafon de docentes y 45% | 2020 | 55% | 65% | 75% | 85% | 97% | A.4.3.1 P L .
. . de docentes y administrativos.
) administrativos. )
LE 4.3 Gestionar el Area de del Area de
sistema de personal 4.3.2 Variacién anual de L Administracion
capacitaciones del personal Capacitacion al personal en
pacttacior P 40% | 2020 | 60% | 67% | 83% | 92% | 100% | A.4.3.2 | herramientas de gestién
administrativo en procesos de académica v de apovo
gestion académica y de soporte. y POyo.
4.4.1 Nivel de capacidad instalada A4l Area de
para la atencion a los usuarios 50% | 2020 | 65% | 70% | 77% | 80% | 90% | Administracion
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LE. 4.4 Estrategias de atencion al
usuario y gestion del tramite
documentario.

4.4.2 Nivel de la calidad de atencién
al usuario percibido por los actores
internos y el publico de la
institucion(Nivel satisfecho)

55%

2020 | 60%

65%

70%

75%

80%

Implementacién del area de
atencion al usuario y gestion
del tramite documentario.
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IV. PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS PRIORIZADAS

Objeti . o . , . . . A .
Estjrztlt\é/;ico OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.
Linea S . -
- L.E. 1.1. Formacion integral centrada en el desarrollo del pensamiento critico.
Estratégica
. . . . . . e . . Met
Indicador 1.1.1 Porcentaje de estudiantes con logro satisfactorio en las competencias, con calificaciones promedio ente 14y 17 Aneu:| 45%
o .. . Unidad de . Programacion Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad . Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun [ Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Ac.on?panamlento y Unllder 5 FISICA 1 1 2
A111 seguimiento al logro de | académicay Alta Evaluacion a
competenFlas de los Secre’tarla estudiantes FINANCIERA 261 261 522
estudiantes Académica
Unidad de
T M lasifi
areas Medida eta/Clasificador
FISICA 1 1 2
FINANCIERA 211 211 422
2.3.27.101 SEMINARIOS,
Disefio de instrumento de recojo y procesamiento de informacién | Informe de | TALLERES Y SIMILARES 150 150 300
académica de los estudiantes. resultados | ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
2.3.15.12 PAPELERIAEN
GENERAL, UTILES Y 61 61 122
MATERIALES DE OFICINA
FISICA 1 1 2
Difusion de los resultados obtenidos en las actas de evaluacion Publicacidn FINANCIERA 50 50 100
2.3.2 7.4 99 OTROS
SERVICIOS DE INFORMATICA 50 50 100
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 1.1. Formacion integral centrada en el desarrollo del pensamiento critico .

Bienes y Total Total Total
Cédigo Actividad Responsable Tareas Especifica servicios Cantidad | Costo ota Frecuencia ota .o.ta
X mes presupuesto | clasificador
(detalle)
2.3.27.101
SEMINARIOS
TALLERES Y Capacitacién
SIMILARES online 1 150,00 | 150,00 2,00 300,00 300,00
ORGANIZADOS
POR LA
Disefio de INSTITUCION
instrumento de GERITETCT 1 12,00 | 12,00 2 24,00
recojo y Papel
procesamiento de Kit Lapices,
informacién lapiceros y 1 8,50 8,50 2 17,00
= q . académica de los 2.3.15.12 resaltadores
B i Unidad tudiantes PAPELERIA EN Archivador 1 500 | 5,00 2 10,00
A111 seguimiento al logro académicay estu : GENERAL, UTILES Y | — 0 b ’ 122,00
777 | de competencias de Secretaria MATERIALES DE Kit Sacagrapa,
los estudiantes Académica OFICINA cajadeclipy 1 550 | 5,50 2 11,00
caja de grapas
Kit de
engrapador y 1 30,00 | 30,00 2 60,00
perforador
orset 25 a7.as | O s
obtenidos en las OTROS SERVICIOS plataforma de ! S 2 100,00 100,00
- DE INFORMATICA v o
actas de evaluacion la institucion
TOTAL ACTIVIDAD 522,00
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Objetivo
Estratégico

OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégica

LE 1.2. Gestion del curriculo integral de programas de estudio vinculadas al perfil de egreso y la demanda regional

Indicador 1.2.1 Nivel de actualizacidon y contextualizacion de los disefos curriculares de los programas de estudios z/lne:; 55%
, Unidad de Programacion Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad . Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul [ Ago. | Set | Oct | Nov | Dic
Evaluacion y Programa de FISICA 2 2 2
A12.1 act'uallzauon Unlfiaq Alta estudios
curricular de los Académica evaluados y FINANCIERA 386 386 772
programas de FID actualizados
Unidad de i
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1 2
FINANCIERA 136 136 272
. . L. Cartel 2.3.15.12 PAPELERIAEN
Revisar y reajustar la propuesta pedagdgica de la . . GENERAL, UTILES Y MATERIALES 111 111 222
P . L diversificado de
Planificacién Curricular Institucional DE OFICINA
PCl 2.3.27.116SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACION Y 25 25 50
EMPASTADO
FISICA 1 1 2
FINANCIERA 250 250 500
2.3. 2 7.10 1 SEMINARIOS,
Socializacién y difusién del PCl evaluado y actualizado Publicacién TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA 200 200 400
INSTITUCION
2.3.2 7.4 99 OTROS 50 50 100

SERVICIOS DE INFORMATICA

16




Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

LE 1.2. Gestion Curricular integral contextualizada del perfil de egreso de los programas de estudio.

Bienes y Total Total Total
Cadigo Actividad Responsable Tareas Especifica servicios Cantidad | Costo ota Frecuencia ota .o.ta
X mes presupuesto | clasificador
(detalle)
Paquete de Papel
5 12,00 | 60,00 2 120,00
Kit de Lapices y
lapiceros 1 7,50 7,50 2 15,00
2.3.15.12 PAPELERIA EN
Revisary GENERAL, UTILES Y Resaltador 2 1,50 3,00 2 6,00 222 00
reajustar la BSTERLLES 22 Archivador 1 500 | 5,00 2 10,00 '
propuesta OFICINA . : ’ )
pedagodgica de la Kit S:f\ca gra'pa, cala
Planificacion de clip y caja de 1 5,50 5,50 2 11,00
Iy Curricular grapas
f!ﬂ;’ﬁf;?oﬁ ) Institucional Kit de engrapador y 1 30,00 | 30,00 2 60,00
Unidad perforador
A.1.2.1 | curricular de los -
orogramas de | Académica 23.27.116 SERVICIODE | 15 010 | 1250 , 25 00
B IMPRESIONES, RIoCeRiS , ’ ,
ENCUADERNACION Y 50,00
EMPASTADO Impresién 50 0,25 | 12,50 2 25,00
2.3.27.101
SEMINARIOS, TALLERES Servicio de
Socializacion y Y SIMILARES P 1 200,00 | 200,00 2 400,00 400,00
difusién del PCI | ORGANIZADOS POR LA
evaluado y INSTITUCION
actualizado 2.3.2 7.4 99 OTROS | Difusién del PCl en
SERVICIOS DE la plataforma de la 1 50,00 | 50,00 2 100,00 100,00
INFORMATICA institucion
TOTAL ACTIVIDAD 772,00
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Linea
Estratégica

LE 1.2. Gestion del curriculo integral de programas de estudio vinculadas al perfil de egresoy la demanda regional

. 1.2.2 Porcentaje de docentes que cumplen satisfactoriamente la planificacion curricular, desarrollo y evaluacién formativa ( valoraciéon de los Meta
Indicador . 65%
estudiantes) Anual
i Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad Un|daq e Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun |[Jul | Ago | Set | Oct | Nov| Dic
Ejecucion de FISICA 1 1 1 3
proyectos .
A1.2.2 formativos y Uzlijaq Alta Informt?lde
actividades extra | Fcademica ejecucion FINANCIERA 321 321 321 963
curriculares.
Unidad de o
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1 1 3
FINANCIERA 71 71 71 213
Inf q 2.3.15.12 PAPELERIAEN
Elaboracion e implementacion de plan co-curricular . norme e., GENERAL, UTILES ¥ 46 46 46 138
implementacidn | MATERIALES DE OFICINA
2.3.27.116SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACION Y 25 25 25 75
EMPASTADO
FISICA 1 1 1 3
Monitoreo y sistematizacion de resultados de la Reporte de AL 250 250 250 750
implementacién del plan co-curricular resultados iAfL'E;E;‘Yt?MllLSAi“:S'NAR'OS'
ORGANIZADOS POR LA 250 250 250 750
INSTITUCION
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

LE 1.2. Gestion Curricular integral contextualizada del perfil de egreso de los programas de estudio.

o - - Bienes y servicios . Total . Total Total
Codigo | Actividad | Responsable Tareas Especifica M Cantidad | Costo Frecuencia g
(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Paquete de Papel
2 12,00 | 24,00 3 72,00
Kit de Lapices y
2.3.15.12 PAPELERIA lapicero 1 2,00 2,00 3 6,00
EN GENERAL, UTILES Y
’ 138,00
MATERIALES DE Resaltador 2 1,50 | 3,00 3 9,00 !
’ ' ElaboraC|o'n, e OFICINA Archivador 1 500 | 5,00 3 15,00
Ejecucion de implementacién de . . 4 4
proyectos plan co-curricular Kit de Caja de
A122 formativos y Unidad Fastenesy paquete 1 12,00 | 12,00 3 36,00
e actividades Académica de folder manila
extra 2.3.27.116 SERVICIO _
curriculares. DE IMPRESIONES, Fotocopia 125 0,10 12,50 3 37,50
ENCUADERNACION Y 75,00
EMPASTADO Impresién 50 0,25 | 12,50 3 37,50
Monitoreo y 2.3.27.101 Servicio de
sistematizacion de | SEMINARIOS, videoconferencia y
resultados de la TALLERES Y SIMILARES | difusion del PCI en 1 250,00 | 250,00 3 750,00 750,00
implementacion del | ORGANIZADOS POR LA | la plataforma de la
plan co-curricular | INSTITUCION institucion
TOTAL ACTIVIDAD 963,00
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Objetivo

S OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea

e LE 1.3. Fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes formadores evaluados en el desempefio

Indicador 1.3.1 Nivel de progreso en el desempeiio de docentes formadores en los procesos académicos e institucionales, segun evaluacion institucional. Z/Inetf:l 60%
’ Unidad de Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad . Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May |Jun | Jul | Ago |Set| Oct | Nov| Dic
Acompafiamiento y . Evaluacion a FISICA 1 1 1 3
L Unidad
A13.1 seguimiento a a Académica Alta docentes
docentes formadores formadores FINANCIERA 366 366 366 1098
Unidad de i
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1 1 3
FINANCIERA 166 166 166 498
Informe de | 2-3.15.12 PAPELERIAEN
Elaboracién y aplicacién de instrumentos de evaluacién ltad GENERAL, UTILES Y 66 66 66 198
resultados | \;AteRiALES DE OFICINA
2.3.27.4 99 OTROS
SERVICIOS DE INFORMATICA 100 100 100 300
FISICA 1 1 1 3
FINANCIERA 200 200 200 600
Sistematizacidn y socializacion de resultados Taller de
! . socializacion iE.l\?II.NiszlsoTlALLERESY
SIMILARES ORGANIZADOS 200 200 200 600
POR LA INSTITUCION
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

1.3. Fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes formadores evaluados en el desempefio

. .. e Bienes y servicios . Total . Total Total
Cadigo Actividad Responsable Tareas Especifica M Cantidad | Costo Frecuencia g
(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Paquete de Papel
1 12,00 | 12,00 3 36,00
Kit de lapices,
lapiceros y 1 6,50 6,50 3 19,50
i:PlEf_ElRZIA EN resaltadores
Kit de Sacagrapa,
Elaboracién GENERAL, UTILESY | i3 de Clip y caja 1 550 | 5,50 3 16,50 198,00
anoraciony | \\ATERIALES DE
licacién d de grapas
aplicacién de OFICINA
i Kit de Engrapador
. |nstrumen'FL:>s de grap y 1 30,00 | 30,00 3 90,00
Acompafiamiento y evaluacién perforador
A131 seguimiento a a Unidad Kit de Caja de 12,00
T docentes Académica Fastener y paquete 1 12,00 3 36,00
formadores de folder manila
2.3.27.4 99 Elaboracion e
OTROS SERVICIOS | implementacién de
DE INFORMATICA | aplicativo para 1 100,00 | 100,00 3 300,00 300,00
evaluacién
23.27.10 1
Sistematizacion y SEMINARIOS,
TALLERES Y Servicio de
jalizacio 3 600,00
so:;zlll:zlsg(;c;r; ¢ SIMILARES videoconferencia 1 200,00 | 200,00 ! 600,00
’ ORGANIZADOS POR
LA INSTITUCION
TOTAL ACTIVIDAD 1.098,00
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Objetivo

Estratégico OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea

Estratégica LE 1.3. Fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes formadores evaluados en el desempefio

Indicador 1.3.2 Porcentaje de docentes formadores capacitados que aplican las competencias adquiridas y/o mejoran la practica pedagdgica Z/Inelf:l 60%
i Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad Umdafj e Meta Actividad Total Anual
Medida Ene| Feb |[Mar| Abr |May |Jun |Jul | Ago |Set|Oct|Nov| Dic
Implementacidn de
acciones de Unidad Capacitacion FeicA ! ! : i
A.1.3.2 fortalecimiento de - Alta P
idad | Académica docente
Capacieatesiates FINANCIERA 1000 1000 1000 3000
docentes.
Unidad de .
Tareas Medida Meta/Clasificador
Informe de FISICA 1 1 1 3
S L, ejecucion de las FINANCIERA 1000 1000 1000 3000
Elaboracion e implementacion del plan de desarrollo de o
idades al personal docente capacitaciones 2. 3.27.1 01
capaci P con resultados de | SEMINARIOS, TALLERES Y 1000 1000 1000 3000
evaluacion SIMILARES ORGANIZADOS
POR LA INSTITUCION
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

1.3. Fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes formadores evaluados en el desempefio

Bienesy Total X Total Total
Cédigo Actividad Responsable Tareas Especifica servicios | Cantidad | Costo Frecuencia epr
mes presupuesto | clasificador
(detalle)
Implementacion de Elaboracion e 2.3.27.101
pacciones de implementacion del SEMINARIOS,
A.1.3.2 | fortalecimiento de Unicad 11 de desarrollo de TALLERES Y| Capacitacion 1 1000,00 | 1000,00 3 3000,00 3.000,00
capacidades a los Académica capacidades al SIMILARES online
I:)docentes ersF::maI docente ORGANIZADOS POR
’ P LA INSTITUCION
TOTAL ACTIVIDAD 3.000,00
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Objetivo
Estratégico

OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégica

LE 1.4 Gestion del proceso de admision con mecanismos eficientes de captacion de estudiantes

Indicador 1.4.1 Porcentaje de ingresantes talentosos a los programa de estudios (Ingresantes con calificaciones de 14 a mas) ,';AneJ:I 55%
Unidad de Programaciéon Mensual
Cadigo Actividad Responsable | Prioridad . Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Implementacién de .
> acl Director . FISICA 111 1| 1 3
estrategias de General Promocioén de
Al.4.1 marketing para la (Comisin de Alta Programas de
atraccién de i Estudios FINANCIERA 900 | 900 | 900 900| 900 | 4500
Admisidn)
postulantes.
Unidad de .
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1 1 1 1 1
FINANCIERA 900 | 900 | 900 900 | 900 4500
Elaboracién e implementacion del plan de trabajo de Campafia 2:3.27.101 SEMINARIOS,
L - N TALLERES Y SIMILARES
promocion de Programa de Estudios. comunicacional | oreANIZADOS POR LA 400 | 400 | 400 400 | 400 2000
INSTITUCION
2.3.22.41SERVICIOSDE | oy0 | 90 | 5 500 | 500 2500

PUBLICIDAD
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

1.4 Estrategias de oferta educativay atraccion de estudiantes talentosos

s Total Total Total
Cédigo Actividad Responsable Tareas Especifica servicios | Cantidad | Costo Frecuencia ipe
X mes presupuesto | clasificador
(detalle)
2.3.27.101
SEMINARIOS,
s TALLERES Y Taller de
'mp'eme“tac'?j” de Elaboracién e SINMILARES difusién 1 400,00 | 400,00 5 2000,00 2.000,00
estrategias de . . L online
mringrala | 2009 Inpementadon el | onanzA0os or
Al1.4.1 atraccion de "y 2 . LA INSTITUCION
(Comision de promocion de
ORI, Admisién) Programa de
(Promocion de Esgtudios 2.3.22.41 Difusion
Programas de Estudios) ’ SERVICIOS DE en Radio 1 500,00 | 500,00 5 2500,00 2.500,00
PUBLICIDAD local
TOTAL ACTIVIDAD 4.500,00
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Objetivo
Estratégico

OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégica

LE 1.4 Gestion del proceso de admisién con mecanismos eficientes de captacion de estudiantes

Indicador 1.4.2 Nivel de implementacidon de estrategias de marketing para la atraccidn de postulantes. g/lneut; 50%
Unidad de Programaciéon Mensual
Cadigo Actividad Responsable | Prioridad . Meta Actividad Total Anual
Medida Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun [Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Director Informe de
Implementacion General seleccion de FISICA 1 1 3
A.1.4.2 de la Academia Pre L Alta estudiantes con
. (Comision de .
pedagdgica oy capacidades para FINANCIERA 4727 | 4727 9454
Admision) .
la docencia
Unidad de e
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1 2
FINANCIERA 327 | 327 654
Elaboracién e implementacién plan de estudios para la 2.3.19 .12
Inf Aeni MATERIAL DIDACTICO,
Academia Pre pedagodgica nforme tecnico ACCESORIOS Y UTILES DE 127 | 127 254
ENSENANZA
2.3.27.4 99 OTROS
SERVICIOS DE 200 | 200 400
INFORMATICA
FISICA 1 1 2
Contratacién y pago de docentes de la Academia Pre . FINANCIERA 4000 | 4000 8000
. Planilla docentes
pedagogica 2.3.27.1199 SERVICIOS
DIVERSOS 4000 | 4000 8000
FISICA 1 1 2
FINANCIERA 400 | 400 800
Aplicacién de simulacros de examen de admision y Aplicacionde [ 327 4 99 OTROS
publicacidn de resultados de ingreso de los postulantes pruebas SERVICIOS DE 300 | 300 600
INFORMATICA
2.3.27.1199SERVICIOS | 445 | 409 200

DIVERSOS
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

1.4 Estrategias de oferta educativay atraccion de estudiantes talentosos

Bienesy Total X Total Total
Cadigo Actividad Responsable Tareas Especifica servicios Cantidad | Costo Frecuencia iee
mes presupuesto | clasificador
(detalle)
Paquete de Papel 1 12,00 12,00 2 24,00
i/l:TéRglAll_ 2 Archivador 2 5,00 10,00 2 20,00
DIDACTICO, Kit de Cintas de
Elaboracién e ACCESORIOS v | embalaje y cintas 1 33,00 | 33,00 2 66,00 254,00
implementacion | UTILES DE maskintape
plan de estudios | ENSENANZA Kit de Cajas de
para la Academia EREGR) 1 72,00 | 72,00 2 144,00
Pre pedagogica paquetes de folder
manila
2.3.27.4 99 Adquisicion de
OTROS licencia e
. SERVICIOS DE implementacion de 1 200,00 | 200,00 2 400,00 400,00
Implementacion ZZES:;T INFORMATICA aplicativo para
A.1.4.2 dela Acad?mia {Comision)de _ ensefianza remota
Pre pedagdgica |~ »ymisién) ngt(;ztcaecr:f;ydzalio 2.3.27.1199
Academia Pre SERVICIOS Docentes 2 2000,00 | 4000,00 2 8000,00 8.000,00
- DIVERSOS
pedagogica
Elaboracion e
2.3.27.4 99 implementacién de
Y OTROS aplicativo para
gfr:flaacc'zl z: CETEETE | e 1 300,00 | 300,00 2 600,00 600,00
examen de admisién | INFORMATICA examen de
y publicacién de admision
resultados de Difusion de los
ingreso de los 2.3.27.1199 |resultadosen la
postulantes SERVICIOS plataforma y redes 1 100,00 | 100,00 2 200,00 200,00
DIVERSOS sociales de la
institucion
TOTAL ACTIVIDAD 9.454,00
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Objetivo
Estratégico

OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégica

LE 1.5 Implementacién de programas de Formacién continua que respondan a las demandas educativas.

Indicador 1.5.1 Nivel de planificacidn, organizacion e implementaciéon de programas de formacion continua que respondan a la demanda educativa. Z/lne::I 20%
Unidad de Programaciéon Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad . Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul Ago Set Oct [ Nov | Dic
Elaboracion del Expediente
expediente de e FISICA 1 1 1 1 1
. técnico del
demanda y oferta Area de
A.1.5.1 . Alta programa de
del programa de Calidad P L
formacion RInacion FINANCIERA 1000 | 1000 | 1000 | 1980 4980
. continua.
continua
Unidad de i
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1 1 1
FINANCIERA 1000 | 1000 | 1000 3000
Estudio de Oferta y Demanda del programa de formacién Informe de IZD'E?Mf,FZE'STé,\?ESSEvalo
continua estudio ENCUADERNACION Y 300 | 300 | 300 900
EMPASTADO
2.3.15.12 PAPELERIA
EN GENERAL, UTILES Y 700 | 700 | 700 2100
MATERIALES DE OFICINA
FISICA 1 1
FINANCIERA 1980 1980
2.3.2 1.2 1 PASAJESY
Gestionar autorizacion a la DRE y a la DIFOID Document.clJ de GASTO DE TRANSPORTE 900 900
aprobacion
2.3.2 1.2 2 VIATICOS Y
ASIGNACIONES POR
COMISION 1080 1080
DE SERVICIO
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

1.5 Implementacién de programas de Formacion continua que respondan a las demandas educativas

- .. o Bienes y servicios . Total X . Total Total
Codigo | Actividad Responsable Tareas Especifica v Cantidad | Costo Frecuencia g
(detalle) mes presupuesto | clasificador
2.3.27.116 SERVICIO
Fotocopia 1000 0,10 100,00 3 300,00
DE IMPRESIONES, 900.00
ENCUADERNACION Y | i6 800 0,25 200,00 3 600,00 ’
EMPASTADO mpresion g g g
Paquete de Papel 10 12,00 | 120,00 3 360,00
Kit de Lapices,
lapiceros, correctores 1 27,00 27,00 3 81,00
y resaltadores
Estudio de Archivador 6 5,00 | 30,00 3 90,00
Cirery Post it 1 7,00 | 7,00 3 21,00
Demanda del Cinta d bala S0
N programa de | 2.3.15.12 PAPELERIA | "2 € EMPaiAe 2 ’ il : LY
E'abOQ?C'C:” je' formacion | EN GENERAL, UTILES Y | Usb 2 20,00 | 40,00 3 120,00 510000
expediente de q i .
dimanda , Unidad continua MATERIALES DE Kit de Sacagrapas, ’
smi OFICINA : 0 cai
A15.1 oferta del academlcg y cajas de clip, cajas de 1 27,00 | 27,00 3 81,00
Secretaria grapas
programa de . -
f ., Académica Kit de Engrapadores y
ormacion ERREs 1 180,00 | 180,00 3 540,00
continua P
Kit de Paquetes de
sobre manila, cajas de 1 264,00 | 264,00 3 792,00
fastener y paquetes de
folder manila
2.3.21.21
PASAJES Y GASTO DE | Pasajes 3 300,00 | 900,00 1 900,00 900,00
Gestionar TRANSPORTE
autorizaciéona (2 . 3.2 1.2 2
laDREyala |vIATICOS Y
DIFOID ASIGNACIONES POR | Vidticos 3 360,00 | 1080,00 1 1080,00 | 1080,00
COMISION
DE SERVICIO
TOTAL ACTIVIDAD 4.980,00

29




Objetivo
Estratégico

OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégica

1.6 Gestion de la graduacion vy titulacion de los egresados.

1.6.1 Nivel de titulacion (Porcentaje de egresados del FID que obtienen grados y titulos. Z/Inelf:l 18%
Indicador g
1.6.2 Nivel de titulacién anual a través sustentacién de tesis. Aneu:I 20%
Unidad de Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad . Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Acompanamiento y Unidad
seguimiento a la académica Informe de FISICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A.1.6.1 graduacién vy Secretariay Alta graduacion y
titulacion de Académica titulacion FINANCIERA | 1081|881 | 881|881 |881 |881 |881 881|881 881|881 | 881 | 10772
egresados
Unidad de o
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1
FINANCIERA 200 200
2.3.27.116SERVICIO
Elaboracién y/o actualizacion del reglamento de graduacién Informe DE IMPRESIONES, 100 100
o titulacion. técnico ENCUADERNACION Y
EMPASTADO
2.3.15.12
PAPELERIA EN GENERAL,
UTILES Y MaTERIALEs DE | 100 100
OFICINA
FISICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Informe de FINANCIERA 65 |65 | 65| 65|65 |65|65|65|65|65|65]| 65 780
Revision de expedientes de graduacion o titulacion. revision de [3.3.27.116SERVICIO
expediente | DE IMPRESIONES,
ENCUADERNACION ¥ 35 {35 (35 (35 |35|35|35|35|35]35]|35 35 420

EMPASTADO
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2.3.15.12
PAPELERIA EN GENERAL,

PAPELERIAEN GENERAL | 35 | 30 | 30 | 30 | 30 [ 30 |30 |30 |30 |30 |30 | 30 | 360
OFICINA
FISICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
FINANCIERA 217 (217217217 217|217 (217 {217 (217|217 |217| 217 2604
2.3.27.116SERVICIO
Informe de | 0\ bresions,
Emision de resoluciones de grado o titulo. emision de | ENCUADERNACION Y 150 | 150|150 |150| 150|150 | 150 | 150|150 | 150 | 150 | 150 1800
resoluciones | EMPASTADO
2.3.15.12
PAPELERIA EN GENERAL,
PAPELERIN N CENER. | 67 | 67 | 67 | 67 | 67 |67 |67 |67 |67 |67 |67 | 67 | 804
OFICINA
FISICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
FINANCIERA 570 {570|570|570|570|570|570 (570|570 |570|570| 570 2640
2.3.27.116SERVICIO
DE IMPRESIONES,
RO v | 150 | 150|150 [ 150|150 | 150 | 150 | 150 [ 150 | 150 | 150 | 150 | 1800
Gestidn de registro de grado o titulo ante la DRE y SUNEDU. Accidn ;M:AiTsAsz
PAPELERIA EN GENERAL,
PARELERIA N CENERL | 70 | 70 |70 |70 |70 |70 | 70 | 70 [ 70 | 70 | 70 | 70 | 840
OFICINA
2.3.22.3 1 CORREOS
Y SERVICIOS DE 350 {350|350|350|{350|350|350(350(350(350|350| 350 4200
MENSAJERIA
FISICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Reporte de FINANCIERA 29 29 [ 29129 |29 |29 |29 (29|29 | 29 | 29 29 348
Procesa el registro de grado o titulo en base de datos. registro 2.3.15.12
PAPELERIA PN GENERAL 1 29 | 29 | 29 [ 29 | 29 |29 |29 |29 | 29 | 29 | 29 | 29 348

UTILES Y MATERIALES DE
OFICINA
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 1.1. Formacion integral centrada en el desarrollo del pensamiento critico .

Bienesy Total Total Total
Cadigo Actividad Responsable Tareas Especifica servicios Cantidad | Costo Frecuencia iee
X mes presupuesto | clasificador
(detalle)
2.3.27.116 SERVICIO
DE IMPRESIONES, Fotocopia 400 0,10 | 40,00 1 40,00
ENCUADERNACION Y
EMPASTADO 100,00
Impresion 240 0,25 60,00 1 60,00
Paquete de Papel 1 12,00 | 1200 1 12.00
Kit Lapices, 9,70
FIPLEEER 1 9,70 1 9,70
correctores y
resaltadores
Elaboracién y/o Archivador 1 500 | 5,00 1 5,00
Acompafiamiento y U datlztuallizadén Post it 1 7,00 7,00 1 7,00
imi el reglamento - -
SegUlm'eﬁt'O ala académica y glamer Cinta de embalaje 1 2,50 2,50 1 2,50
Al1.6.1 graduacién y : de graduacion o
tulacin d Secretaria titulacion 2.3.15.12 PAPELERIA Cds 6 0.80 4.80 1 4.80
drulEEE e Académica | EN GENERAL, UTILES Y ’ g g
egresados MATERIALES DE Kit Sacagrapas, 100,00
OFICINA caja de clips y caja 1 5,50 5,50 1 5,50
de grapas
Kit Engrapadory 1 30,00 | 30,00 1 30,00
perforador ¢ ¢ ¢
Tijera 1 1,50 1,50 1 1,50
Kit de Paquetes
de sobre manila,
cajas de fastener 1 22,00 | 22,00 1 22,00
y paquetes de
folder manila
Revision de 2.3.27.116 SERVICIO .
expedientes de | DE IMPRESIONES, Fotocopia 100 0,10 | 10,00 12 120,00 420,00
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graduaciéon o | ENCUADERNACION Y
titulacion. EMPASTADO Impresion 100 0,25 25,00 12 300,00
Lapiz 2 0,50 | 1,00 12 12,00
Lapicero 6 0,50 3,00 12 36,00
Corrector 5 1,20 6,00 12 72.00
2.3.15.12 PAPELERIA ’ ’
EN GENERAL, UTILES Y | Resaltador 2 150 | 3,00 12 36,00 e
MATERIALES DE Archivador 1 5,00 5,00 12 60,00 !
OFICINA CaeT =50
2ja de Fastener 1 ' 6,00 12 72,00
de folder manila
PaqL!eteFoIder 1 6,00 6,00 12 72,00
manila
2.3.27.116 SERVICIO .
DE IMPRESIONES, Fotocopia 500 0,10 50,00 12 600,00
ENCUADERNACION Y 1800,00
EMPASTADO Impresion 400 0,25 | 100,00 12 1200,00
Paquete de Papel 1 12,00 | 12,00 12 144,00
Kit de Lapices, 9,70
Emision de lapiceros, 1 9,70 12 116,40
) correctores y
resoluciones de resaltadores
grado o titulo. |2.3.15.12 PAPELERIA Archivador 500
EN GENERAL, UTILES Y 1 ’ 5,00 12 60,00 804.00
MATERIALES DE Cds 6 0,80 4,80 12 57,60 ’
QIR Kit Sacagrapas,
caja de clips y caja 1 5,50 5,50 12 66,00
de grapas
Kit Engrapadory
perforador 1 30,00 | 30,00 12 360,00
§ 2.3.27.116 SERVICIO .
Gestion de DE IMPRESIONES Fotocopia 500 0,10 50,00 12 600,00
registro de | ENCUADERNACION Y 1800,00
grado o titulo | E\pASTADO Impresién 400 | 0,25 | 100,00 12 1200,00
ante la DRE y
SUNEDU. Archivador 1 500 | 5,00 12 60,00 840,00
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Cinta de embalaje 2 2,50 5,00 12 60,00
Kit Sacagrapas,
caja de clips y caja 1 6,50 6,50 12 78,00
de grapas
2.3.15.12 PAPELERIA | Kit Engrapadory X 3000 | 30,00 1 360.00
EN GENERAL, UTILES Y | Perforador ’ ’ ’
MATERIALES DE "
Tijera 1,50
OFICINA 1 1,50 12 18,00
Kit de Paquetes
de sobre manila,
cajas de fastener 1 22,00 | 22,00 12 264,00
y paquetes de
folder manila
2.3.22.31 Servicio de
CORREOS Y SERVICIOS courier 1 350,00 | 350,00 12 4200,00 4200,00
DE MENSAJERIA
Lapiz 2 0,50 | 1,00 12 12,00
Lapicero 4 0,50 | 2,00 12 24,00
Corrector 1,20
Pro.cf‘sa;' 2.3.15.12 PAPELERIA > 6,00 12 72,00
registro de EN GENERAL, UTILES Y | Resaltador 2 1,50 3,00 12 36,00
grado o titulo MATERIALES DE - 348,00
an besadls Archivador 1 5,00 5,00 12 60,00
datos OFICINA T 500
' aja de Fastener 1 g 6,00 12 72,00
de folder manila
Paqu.eteFoIder 1 6,00 6,00 12 72,00
manila
TOTAL ACTIVIDAD 10.772,00
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Objetivo
Estratégico

OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégica

1.7 Gestion del servicio de bienestar y tutoria para la mejora de los aprendizajes.

Indicador 1.7.1 Porcentaje de estudiantes atendidos por el servicio de consejeria, tutoria y acompafiamiento personal orientado al mejoramiento del rendimiento | Meta 12%
académico. Anual ’
Unidad Programacion Mensual
Codigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
";‘g"zg’rji"ctizcé‘zn Unidad de Informe FISICA 1 | 1|1 |1 |11 ]1]1]1]1 12
Al7.1 bienestar Bienestar y Alta de
empleabilidzd empleabilidad atencion FINANCIERA 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 15000
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Soporte emocional a los estudiantes para lamejorade su |\ o | FINANCIERA 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 15000
rendimiento academico >3 27 119
SERVICIOS DIVERSOS 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 15000
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

1.7 Gestion del servicio de bienestar y tutoria para la mejora de los aprendizajes.

Bienesy Total X Total Total

Cédigo Actividad Tareas Responsable Especifica servicios | Cantidad | Costo ota Frecuencia ota .o.ta
mes presupuesto | clasificador

(detalle)
Soporte emocional a
Implementacién del | los estudiantes para la Unidad de 2.3.27.11
A.1.7.1 | servicio de bienestar mejora de su Bienestary 99 SERVICIOS | Psicologo 1 1500,00 | 1500,00 10 15000,00 15.000,00
y empleabilidad rendimiento empleabilidad | DIVERSOS
académico

TOTAL ACTIVIDAD 15.000,00
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Objetivo

S OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea

, . 1.7 Gestion del servicio de bienestar y tutoria para la mejora de los aprendizajes.
Estratégica

Meta

Indicador 1.7.2 Porcentaje de usuarios satisfechos por la atencion recibida del servicio de bienestar. Anual 10%
i Programacién Mensual
Codigo Actividad Responsable Prioridad UnldaFI de Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
eronenicin 89 | unasad ARk : | o
A.1.7.2 prog . Bienestary Alta de
la salud emocionaly del empleabilidad atencién
COVID -19 p FINANCIERA 50| 50 | 50 50 50 250
Unidad de i
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1 1 1 1 5
FINANCIERA
Talleres de salud emocional y riesgos del COVID19. Informe S| | 50 20 >0 250
2.3.2 7.4 99 OTROS
SERVICIOS DE 50| 50 | 50 50 50 250
INFORMATICA
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

1.7 Gestion del servicio de bienestar y tutoria parala mejora de los aprendizajes.

Bienes y Total Total Total
Cadigo Actividad Responsable Tareas Especifica servicios Cantidad | Costo | X Frecuencia e
presupuesto | clasificador
(detalle) mes
Implementacion del Talleres de Servicio de
roprama de atencién Unidad de salud 2.3.27.4 99 soporte
Al172 | Proe . Bienestary emocionaly | OTROS SERVICIOS | informatico para 1 50,00 | 50,00 5,00 250,00 250,00
de la salud emocional y . . .
del COVID -19 empleabilidad riesgos del DE INFORMATICA | reuniones
COoVID19. virtuales
TOTAL ACTIVIDAD 250,00
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Objetivo

S OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea

, . 1.8 Gestidn del seguimiento a la insercién y trayectoria laboral de los egresados
Estratégica

e 1.8.1 Porcentaje de datos de egresados actualizados con el estado de empleabilidad. Meta 55%
Indicador
1.8.2 Satisfaccion de los egresados respecto al nivel formativo recibido en la institucion Anual 60%
i Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable Prioridad Unldafi de Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Implem.entauon 98 | Krea de Bienestar FISICA 1 111 1 1 12
ACEEES Gl Empleabilidad/ Informe de
A.1.8.1 vinculacion y yEmp . Alta .,
imiento a los Secretaria atencion
ST SEEGIEmiEE FINANCIERA 354 254 | 254 354 | 200 1416
egresados.
Unidad de e
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1 1 1 4
FINANCIERA 154 154 | 154 154 616
2.3.27.116SERVICIO
Elaboracién e implementacion del plan de vinculacién con los Informe de | pe \vpresioNES,
egresados. ejecucion | ENCUADERNACION Y 35 35135 35 140
EMPASTADO
2.3.15.12 PAPELERIA
EN GENERAL, UTILES Y 119 119|119 119 476
MATERIALES DE OFICINA
FISICA 1 1 2
FINANCIERA 200 200 400
Informe de | 2327 116 SERVICIO
R io de datos de | d | alti 10 afios. i DE IMPRESIONES,
ecojo de datos de los egresados en los ultimos 10 afios ejecucion | ENCUADERNACION Y 50 50 100
EMPASTADO
2.3.15.12 PAPELERIA
EN GENERAL, UTILES Y 50 50 100
MATERIALES DE OFICINA
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2.3.27.499 OTROS

SERVICIOS DE 100 100 200
INFORMATICA
FISICA 1 1 2
L . . Reporte de
Aplicacién de encuestas a egresados sobre la satisfaccion resultados FINANCIERA 100 100 200
formativa d ta | 2327499 OTROS
€ encuesta | ¢eryicios be 100 100 200
INFORMATICA
FISICA 1 1 2
FINANCIERA
Taller de fortalecimiento de capacidades a los egresados. Ta'IIer c 100 100 200
realizado [2.3.2 7.4 99 OTROS
SERVICIOS DE 100 100 200
INFORMATICA
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

1.8 Gestidn del seguimiento a la insercion y trayectoria laboral de los egresados.

Bienesy Total Total Total
Cadigo Actividad Responsable Tareas Especifica servicios Cantidad | Costo Frecuencia g
X mes presupuesto | clasificador
(detalle)
2.3.27.116 SERVICIO | Fotocopia 100 0,10 10,00 4 40,00
DE IMPRESIONES,
ENCUADERNACION Y 140,00
EMPASTADO Impresion 100 0,25 25,00 4 100,00
Paquete de Papel 2 12,00 | 24,00 4 96,00
Kit de Lapices, 10,50
EBDO e lapiceros, 1 10,50 4 42,00
implementacién resal'tadores
del plan de Archivador 3 5,00 15,00 4 60,00
"Ig‘scz'ace'oa”d;‘;” 2.3.15.12 PAPELERIA | Kit dedsacﬁgrapasf
) gres . cajasdeclipy 1 5,50 5,50 4 22,00
Implementacién Area de EN GENERAL, UTILES ias d 476.00
. . Y MATERIALES DE Cajas de grapas 2
de acciones de Bienestary Kitdo E r
A18.1| vinculaciény | Empleabilidad/ SECI it "]i "gdrapa or 1 30,00 | 30,00 4 120,00
seguimiento a los Secretaria Y pertorador
egresados. académica Kit de Paquetes de
sobre manila,
cajas de fastenery 1 34,00 | 34,00 4 136,00
paquetes de folder
manila
2.3.27.116 SERVICIO | Fotocopia 200 0,10 | 20,00 2 40,00
DE IMPRESIONES,
Recojo de datos | ENCUADERNACION Y _ N0y
de los egresados EMPASTADO Impresion 120 0,25 30,00 2 60,00
en 'OS:F:Z'?OS 10 15 3.15.12 PAPELERIA | Paquete de Papel 1 12,00 | 12,00 2 24,00
EN GENERAL, UTILES [Tt de Lapices, 100.00
Y MATERIALES DE lapiceros, 1 3,50 | 3,50 2 7,00 ’

OFICINA

resaltadores
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Archivador

5,00

10,00

20,00

Cinta de embalaje

2,50

2,50

5,00

Kit de Paquetes de
sobre manila,
cajas de fastenery
paquetes de folder
manila

22,00

22,00

44,00

Servicio de
soporte
informatico en
Aplicativo de
recojo de
informacion

2.3.27.4099
OTROS SERVICIOS DE
INFORMATICA

100,00

100,00

200,00

200,00

Servicio de
Aplicacién de soporte
encuestas a 2.3.27.499 informatico en el
egresados sobre | OTROS SERVICIOS DE | funcionamiento
la satisfaccidon INFORMATICA del Aplicativo de
formativa recojo de
informacién

100,00

100,00

200,00

200,00

Servicio de
2.3.27.499 soporte

OTROS SERVICIOS DE | informatico para
INFORMATICA reuniones
virtuales

Taller de
fortalecimiento de
capacidades a los

egresados.

100,00

100,00

200,00

200,00

TOTAL ACTIVIDAD

1.416,00
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Objetivo
Estratégico

OE 2. Fortalecer la practica de la investigacion, la creatividad e innovacion pedagdgica en estudiantes y docentes partir de la vivencia de problemas educativos.

Linea
Estratégica

LE 2.1 Desarrollo de investigaciones, innovaciones y practica profesional que mejoren el desempefio pedagogico.

Meta

Indicador 2.1.1 Porcentaje de estudiantes que logran un nivel destacado en investigacion, innovacion y pedagdgica. Anual 59%
Unidad Programacion Mensual
Codigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Implementacion de . FISICA 1 1
A2.1.1 mecanismos de lineas intj/::;ctjiaicdign Alta Informe
de investigacion 8 FINANCIERA 350 350
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1
FINANCIERA 350 350
2.3.15.12 PAPELERIA EN
Elaboracién y aprobacién del reglamento de investigacién e Informe GENERAL, UTILES Y 50 50
innovacion con lineas de investigacion e instrumentos definidos. MATERIALES DE OFICINA
2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES
300 300

ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

LE 2.1 Desarrollo de investigaciones, innovaciones y practica profesional que mejoren el desempeio pedagodgico.

s Total Total Total
Cédigo Actividad Tareas Responsable Especifica servicios | Cantidad | Costo ota Frecuencia ota .o.ta
X mes presupuesto | clasificador
(detalle)
Paquete de
Papel 2 12,00 | 24,00 1 24,00
Kit de lapices,
2.3.15.12 PAPELERIA | lapicerosy 1 6,50 6,50 1 6,50
Elaboracion y EN GENERAL, UTILES | resaltadores 50.00
aprobacion del Y MATERIALES DE Corrector 4 1,00 4,00 1 4,00 ’
Implementacion de reglamento de OFICINA Post it 7,00 7,00 1 7,00
A211 mecanismos de investigacion e Unidad de Toh &S
lineas de innovacion con lineas | investigacion - 1 o 2,50 1 2,50
investigacion de investigacion e embalaje
instrumentos Cds 6 100 | 6,00 1 6,00
definidos. 2.3.27.101
SEMINARIOS
,TALLERES Y Capacitacion
SIMILARES online 1 300,00 | 300,00 1 300,00 300,00
ORGANIZADOS POR
LA INSTITUCION
TOTAL ACTIVIDAD 350,00
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Objetivo
Estratégico

OE 2. Fortalecer la practica de la investigacion, la creatividad e innovacion pedagdgica en estudiantes y docentes partir de la vivencia de problemas educativos.

Linea
Estratégica

LE 2.1 Desarrollo de investigaciones, innovaciones y practica profesional que mejoren el desempefio pedagogico.

Meta

Indicador 2.1.2 Numero de investigaciones e innovaciones publicadas en repositorios digitales Anual 1
Unidad Programacion Mensual
Cadigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Medida
Ejecucion de FISICA 1 1 1 3
A2.1.2 Investigaciones . Unld.ad de Alta Informe
€ investigacion FINANCIERA 730 130 100 960
innovaciones.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1
Seguimiento a la produccion de investigacion a Inf FINANCIERA 600 600
estudiantes y docentes. NTOrME | 5 3.27.101 SEMINARIOS , TALLERES Y
SIMILARES ORGANIZADOS POR LA 600 600
INSTITUCION
FISICA 1 1 2
Sistematiza resultados de la evaluacion de estudiantes
en competencias investigativas, y las investigaciones Plan FINANCIERA 30 30 60
realizadas por los docentes y estudiantes. 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y 30 30 60
MATERIALES DE OFICINA
FISICA 1 1 1 3
Publicacion de investigacién en repositorios digitales. | Informe FINANCIERA 100 100 100 300
2.3.27.499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 100 100 100 300
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

LE 2.1 Fortalecimiento de competencias en investigacion

Cédigo Actividad Responsable Tareas Especifica .B!enes y Cantidad | Costo Total Frecuencia Total 'I:o'tal
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
2.3.27.101
Seguimiento a la SEMINARIOS
produccién de ,TALLERES Y
investigacién a SIMILARES Capacitacién online 1 600,00 | 600,00 1 600,00 600,00
estudiantes y ORGANIZADOS
docentes. POR LA
INSTITUCION
] Paquete de Papel 2 12,00 | 24,00 2 48,00
de la evolucion de
Ejecucion de . estudiantes en 2.3.15.12
A.2.1.2 | investigaciones | . Unld.ad de competencias PAPELERIA EN

e innovaciones. | 'MVesUBACION | inyestigativas, y las GENERAL, UTILES Y 60,00
investigaciones MATERIALES DE
realizadas por los OFICINA
docentes y .
- Lapicero 12 0,50 6,00 2 12,00
Publicacion de 2.3.27.499 OTROS Servicio de
investigacién en SERVICIOS DE . 1 100,00 | 100,00 3 300,00 300,00
repositorios digitales. | INFORMATICA ERblcasel

TOTAL ACTIVIDAD 960,00

46




Objetivo
Estratégico

OE 2. Fortalecer la practica de la investigacion, la creatividad e innovacion pedagdgica en estudiantes y docentes partir de la vivencia de problemas educativos.

Linea
Estratégica

LE 2.2 Fortalecimiento de competencias para el desarrollo de los procesos académicos e institucionales.

Indicador 2.2.1 Porcentaje de docentes formadores actualizados en capacidades investigativas e innovacion . 20%
eta
. . . g : i . : o S : Anual
Indicador 2.2.2 Nivel de implementacién de mecanismos y procedimientos de lineas de investigacion e innovacidn educativa. 25%
Unidad Programacién Mensual
Codigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun [Jul [ Ago [Set| Oct | Nov| Dic
Implementacion FISICA 1 1 1 1 1
del plan de
A2.21 a'ctualllzacu')'l'\ en . Unld'ad de Alta Informe
investigacion e | investigacion FINANCIERA 1800 | 100 1500 150 3550
innovacién
educativa.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1 2
FINANCIERA 1800 1500 3300
Elaboracién e implementacién del plan de Informe | 2-3-27-101 SEMINARIOS , TALLERES Y
actualizacién en investigacion e innovacion. SIMILARES ORGANIZADOS POR LA 300 300
INSTITUCION
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 1500 1500 3000
FISICA 1 1 2
FINANCIERA
Participacidn en pasantias docentes y estudiantes Inf Lol — —
sobre practicas pedagégicas exitosas nforme | 3 3.27.499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 100 100 200
2.3.27.116 SERVICIO DE IMPRESIONES, 50 50
ENCUADERNACION Y EMPASTADO

47




Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 2.2 Desarrollo de investigaciones,

innovaciones a partir de la practica pedagdgica.

Bienesy

L .. - . . . Total X . Total Total
Cadigo Actividad Responsable Tareas Especifica servicios | Cantidad | Costo Frecuencia iee
mes presupuesto | clasificador
(detalle)
2.3.27.101
o SEMINARIOS
Elaboracion e gy
,TALLERES Y Capacitacion
implementacion | sMILARES B 1 300,00 | 300,00 1 300,00 300,00
delplande | orGANIZADOS POR
actualizacién en LA INSTITUCION
investigacion e
innovacion.
Implementacion 2.3.27.1199 Capacitador
0o o |
del plan de 1 1 1 2
actua“pz T s SERVICIOS DIVERSOS | (docente) >00,00 | 1500,00 3000,00 3.000,00
A2.2.1 . ., . Y
|n\./est|gac.|?n e |nvest|gaC|on Servicio de
Innovacion
educativa. 2.3.27.499 OTROS is:f'zcr’;::,]tico
Participacion en SERVICIOS DE ara 1 100,00 | 100,00 2 200,00 200,00
pasantias docentes | INFORMATICA feuniones
y estudiantes sobre .
. virtuales
practlcas
dagégicas 2.3.27.116 SERVICIO
peexifosgas DE IMPRESIONES, Fotocopia 150 0,10 15,00 1 15,00
ENCUADERNACION Y 50,00
EMPASTADO Impresion 140 0,25 | 35,00 1 35,00
TOTAL ACTIVIDAD 3.550,00
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Objetivo
Estratégico

OE 2. Fortalecer la practica de la investigacion, la creatividad e innovacion pedagdgica en estudiantes y docentes partir de la vivencia de problemas educativos.

Linea
Estratégica

LE 2.3 Gestion de la Practica Pre Profesional con el seguimiento eficiente para el logro del perfil de egreso.

T 2.3.1 Nivel de variacién del desempefio de los estudiantes en las Practica Pre Profesionales. Meta 65%
ndicador
2.3.2 Variacion del acompanamiento y seguimiento a la mejora de la practica pedagdgica para el logro del perfil de egreso. Anual 55%
Unidad Programacion Mensual
Caddigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun |Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Medida
Acompafiamiento FISICA 3 3 2 |3 3 2 16
A.2.3.1 ¥ segu!m!ento a Umfiac} Alta Informe
las précticas pre | Académica FINANCIERA 0 630 800| 0 0 | 500 1930
profesionales.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 3 3
Elaboracion de la ficha de monitoreo y asesoria al Inf FINANCIERA 600 600
docente. NTOrME | 5 3.27.101 SEMINARIOS , TALLERES Y
SIMILARES ORGANIZADOS POR LA 600 600
INSTITUCION
FISICA 3 3
Visitas de monitoreo y acompafiamiento en el aula, FINANCIERA 30 30
licacién de fich ializacion d ltad Informe
aplicacion de fichas y socializacion de resultados. 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y 30 30
MATERIALES DE OFICINA
FISICA 1 1
Recojo de informacidn de las competencias logradas Informe FINANCIERA 300 300
por los estudiantes en las practicas pre profesionales. 2.3.27.101 SEMINARIOS , TALLERES Y
SIMILARES ORGANIZADOS POR LA 300 300
INSTITUCION
FISICA 1 1 2
Procesar los resultados obtenidos en actas de Informe FINANCIERA 500 500 1000
evaluacion y difusion de los resultados. 2.3.27.499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 350 350 700
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 150 150 300
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 2.3 Gestion de la Practica Pre Profesional con el seguimiento eficiente para el logro del perfil de egreso.

Bienes y Total Total Total
Cadigo Actividad Responsable Tareas Especifica servicios | Cantidad | Costo Frecuencia g
X mes presupuesto | clasificador
(detalle)
L 2.3.27.101
fi?hl)awo(;zc::gnc::olfeo SEMINARIOS Capacitacion
asesoria al ,TALLERES Y SIMILARES onIF;ne 1 600,00 | 600,00 1 600,00 600,00
Zlocente ORGANIZADOS POR LA
’ INSTITUCION
Paquete de 1 12,00 12,00 1 12,00
- Papel
Visitas de - R
MoRtoreoly Kit de Lapices,
T A 2.3.15.12 PAPELERIA lapiceros y 1 10,20 | 10,20 1 10,20
en el aula EN GENERAL, UTILESY | correctores 30.00
o . MATERIALES DE ’
aplicacion d? fichas OFICINA Cds 6 0,80 | 4,380 1 4,80
y socializacion de :
resultados izt
Acompafiamiento y ’ Sacagrapas y 1 3,00 3,00 1 3,00
A3 | seguimiento a las Unidad cajas de clip
T practicas pre Académica | Recojo de
profesionales. informacién de las | 2.3.27.101
competencias SEMINARIOS Capacitacion
logradas por los ,TALLERES Y SIMILARES onﬁne 1 300,00 | 300,00 1 300,00 300,00
estudiantes enlas | ORGANIZADOS POR LA
practicas pre INSTITUCION
profesionales.
2.3.27.499 OTROS
Procesar los SERVICIOS DE Servicio 1 350,00 | 350,00 2 700,00 700,00
resultados INFORMATICA
obtenidos en actas
de evaluacidny
difusion de los 2.3.27.1199 -
resultados. SERVICIOS DIVERSOS Servicio 1 150,00 | 150,00 2 300,00 300,00
TOTAL ACTIVIDAD 1.930,00
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Objetivo
Estratégico

OE 3.Posicionar

una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégica

L.E. 3.1 Gestion de programas de estudios pertinentes a la demanda educativa.

Indicador 3.1.1 Tasa anual de la demanda a los programas de estudios. (Postulantes / meta de ingresantes) z/lne:; 66
i Programacion Mensual
Cddigo Actividad Responsable Prioridad Umda.d = Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May [Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Actualizacién de la Direccién FISICA 1 1111 1 1
A311 demanda de los Ge.n(.e,ral Alta Expledllente
programas de (Comision de teécnico FINANCIERA 105 10 | 10 | 640 765
estudios de FID gestion de CBC)
Unidad de .
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1
FINANCIERA 105 105
Disefio del estudioy ms;e;gatza;grn de la informacién de la Informe 2.3.27.101 SEMINARIOS
v s ,TALLERES Y SIMILARES 105 .
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
FISICA 1|1 1 3
FINANCIERA 10|10 | 10 30
Validar la demanda y oferta. Informe 2.3.15.12 PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y 10|10| 10 30
MATERIALES DE OFICINA
FISICA 1 1
FINANCIERA 630 630
Elaboracidn y presentacion del expediente técnico del estudio | Expediente 2.3.27.101 SEMINARIOS
de demanda. técnico | TA|LERES Y SIMILARES 630 630
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 3.1 Gestion de programas de estudios pertinentes a la demanda educativa.

Cddigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Actualizacion <efio. del 2.3.27.101
de la demanda Dlseng_ € SEMINARIOS
de los _estudioy | TAlIERES Y
programas de ds'slte.m:‘t'zac".’f’ SIMILARES Capacitacion online 1 105,00 | 105,00 1 105,00 105,00
estudios de FID € laintormacion | orsANIZADOS
de la DREy POR LA
Ledks INSTITUCION
Lapiz
2.3.15.12 3 0,50 1,50 3 4,50
Direccion General Validar la PAPELERIA EN
A3.1.1 (Comisién de demanda y GENERAL, UTILES | Cinta de embalaje 1 2,50 2,50 3 7,50 30,00
gestion de CBC) oferta. Y MATERIALES DE -
OFICINA fcjjje(:em';a;tl‘:”er de 1 600 | ¢ 00 3 18,00
L, 2.3.27.101
Elaboracion y SEMINARIOS
presentacion del TALLERES Y
f),(pe.d'eztf SIMILARES Capacitacién online 1 630,00 630,00 1 630,00 630,00
ecnico de ORGANIZADOS
estudio de POR LA
demanda. INSTITUCION
TOTAL ACTIVIDAD 765,00
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Objetivo
Estratégico

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagogica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégica

L.E. 3.1 Gestion de programas de estudios pertinentes a la demanda educativa.

Indicador 3.1.2 Nivel de avance en la Adecuacion de la gestidn curricular y gestion académica de las carreras profesionales a programas de estudio licenciados. z/lne:; 30%
i Programacion Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad Umda_d = Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun |Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Generacion de CBC FISICA 1 1 1 1
para el Direccion
licenciamiento General Informe
A3.1.2 institucional asi (Comision de Alta situacional
compo de nuevos gestion de de CBC FINANCIERA 1512 812 12 2336
programas de CBC)
estudio
Unidad de .
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1 1 3
FINANCIERA 312 12 12 336
2.3.15.12 PAPELERIA
EN GENERAL, UTILES Y
L L ) » 12 12 12 36
Revision y actualizacién de los intrumentos de gestion : PEI, PCI, | Instrumento | MATERIALES DE
Rl, para el licenciamiento programas de estudios. de gestion | OFICINA
2.3.27.101
SEMINARIOS ,TALLERES
Y SIMILARES 300 300
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
Evaluacién de la CBC : Infraestructura, equipamiento y recursos Informe FISICA 1 1
tecnologicos. FINANCIERA 300 300
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2.3.27.101
SEMINARIOS ,TALLERES
Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION

300

300

Evaluacion CBC : Docentes suficientes.

Informe

FISICA

FINANCIERA

900

900

2.3.27.101
SEMINARIOS ,TALLERES
Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION

900

900

Evaluacion CBC : Lineas de investigacion definidas.

Informe

FISICA

FINANCIERA

400

400

2.3.27.101
SEMINARIOS ,TALLERES
Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION

400

400

Evaluacion de CBC: Disponibilidad presupuestal.

Informe

FISICA

FINANCIERA

400

400

2.3.27.101
SEMINARIOS ,TALLERES
Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION

400

400
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 3.1 Gestion de programas de estudios pertinentes a la demanda educativa.

Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Generacion de Revisiony | 2.3.15.12 PAPELERIA
CBC para el actualizacién | EN GENERAL, UTILES Y
licenciamiento de los TR T Paquete de Papel 1 12,00 12,00 3 36,00 36,00
institucional instrumentos | OFICINA
asi como de degestion: | 2.3.27.101
S PEI, PCI, RI, | SEMINARIOS
programas de para el TALLERES Y SIMILARES | Capacitacié
i 5 paC|taC|on
estudio licenciamiento | ORGANIZADOS POR LA | online 1 300,00 300,00 1 300,00 300,00
programas de | INSTITUCION
estudios.
2.3.27.101
Direccién Evaluacion de | SEMINARIOS
General laCBC: ,TALLERES Y SIMILARES
A3.1.2 ) Inf , itacié
3 (Comisién de :_ rjlesat;‘lcet::s %F;iﬁ't‘]'éﬁ?l\?s PO A gzﬁigtac"’” 1 300,00| 300,00 1 300,00 300,00
gestion de CBC) quip
Y recursos
tecnoldgicos.
2.3.27.101
Evaluacion CBC | SEMINARIOS
: Docentes ,TALLERES Y SIMILARES | Evaluacion online 1 900,00 | 900,00 1 900,00 900,00
suficientes. ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
Evaluacion CBC | 2.3.27.101
: Lineas de SEMINARIOS Capacitacion
investigacion | TALLERES Y SIMILARES | online 1 400,00 400,00 1 400,00 400,00
definidas.
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ORGANIZADOS POR LA

INSTITUCION
Evaluacidén de 2220,
CBC: SANIAGL Capacitacion
Dioontbiidag | -TALLERES Y SIMILARES Onf,ne 1 400,00 | 400,00 1 400,00 400,00
'reiu 'u;;tal ORGANIZADOS POR LA | ™
presup * | INSTITUCION
TOTAL ACTIVIDAD 2.336,00

Objetivo
Estratégico

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagogica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégica

L.E. 3.2 Gestion de capacidades institucionales adecuada al modelo de las EESP.

. 3.2.1 Nivel adecuaciéon de los instrumentos de gestion a las condiciones basicas de calidad del licenciamiento institucional asi como nuevos Meta
Indicador . 65%
programas de estudio. Anual
i Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable Prioridad Unlda.d de Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Adecuacion de. , Direccién FISICA 1)1 2
procesos de gestion
S General
A3.2.1 institucional y de (EariErn Alta Informe
soporte al MSE de i e FINANCIERA 701|280 350
las EESP c
Unidad de e
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1 2
FINANCIERA 70| 70 140
2.3.15.12 PAPELERIA EN
Anélisis de la estructura organizativa y adecuacién de puestos Inf GENERAL, UTILES Y 20| 20 40
de gestion pedagégica nforme | MATERIALES DE OFICINA
2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA 201 50 100
INSTITUCION
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FISICA 2 2
FINANCIERA 210 210
Aprobacién del PAP y CAP en el marco de la Ley 30315. Ir;strumt?r'\to 2.3.27.101 SEMINARIOS
egestion | T LERES Y SIMILARES 510 210
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas
L.E. 3.2 Gestidon de capacidades institucionales adecuada al modelo de las EESP.
Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Adecuacion de 2.3.15.12 Paquete de papel 1 12,00 12,00 2 24,00
procesos de PAPELERIA EN =
LI - GENERAL, UTILES | -2P'c€ro 10 0,50 5,00 2 10,00 40,00
institucional y Andlisis de la |y ATERIALES DE
de soporte al estructura | oo (INA feeliEmder 2 1,50 3,00 2 6,00
MSE de las organizativa 'y
EESP adecuacién de |2.3.27.101
puestos de SEMINARIOS
X L, gestio’n ,TALLERES Y
Direccion General | =\ csgica [SINIEAEE Capacitacion online 1 50,00 | 50,00 2 100,00 100,00
A3.2.1 (Comision de ORGANIZADOS
gestion de CBC) POR LA
INSTITUCION
2.3.27.101
Aprobacidn del S_II_EA'\l/I_II_’::ERSI?(S
PAPyCAPenel |’ S .
SIMILARES Capacitacién online 1 210,00| 210,00 1 210,00 210,00
marco de la Ley ORGANIZADOS
30315. POR LA
INSTITUCION
TOTAL ACTIVIDAD 350,00
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Objetivo
Estratégico

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégica

L.E. 3.2 Gestion de capacidades institucionales adecuada al modelo de las EESP.

Meta

Indicador 3.2.2 Nivel de avance en la adecuacién Organizacional al modelo del servicio educativo de las EESPP. Anual 40%
Unidad Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun |Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Adecuacion de la gestion FISICA 1 1 1 3
curricular y gestion .
A3.2.2 académica de carreras Acizgricijca Media Informe
profesionales a programas FINANCIERA 70 270 70 410
de estudios licenciados.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1 1 3
FINANCIERA 70 270 70 410
2.3.15.12 PAPELERIA EN
Adecuar los procesos de gestion curricular y académica GENERAL, UTILES Y 20 20 20 60
(Normatividad: admisién a programas de FID y continua, Informe MATERIALES DE OFICINA
Investigacién y practica, traslado, convalidacidn, certificacién, 2.3.27.101 SEMINARIOS
grados y titulos), al marco del licenciamiento. ,TALLERES Y SIMILARES 200 200
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
2.3.27.116 SERVICIO DE
IMPRESIONES, 20 >0 20 150
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ENCUADERNACION Y
EMPASTADO

Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 3.2 Gestidn de capacidades institucionales adecuada al modelo de las EESP.

Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Adlecuac',",“ CE 2.3.15.12 FECMIEEACIE 1 12,00 | 12,00 3 36,00
C g."'Stl'°“ Ad | PAPELERIA EN o
curricularyy ecuar ;’5 GENERAL, UTILES Y | 2P 11 0,50 5,50 3 16,50 60,00
R procesos de | \ATERIALES DE —
académica de gestion thrr{cular OFICINA apicero 5 0,50 2,50 3 7,50
carreras \ académica
profesionales (Normatividad: |2.3.27.101
a programas admisién a SEMINARIOS
de estudios programas de FID | , TALLERES Y Capacitacién
A3 | licenciados. Unidad y continua,, SIMILARES Online . ALY ALY d AL 200,00
e Académica Investigaciény | ORGANIZADOS POR
practica, LA INSTITUCION
cort\rlzslilzgzlén 2.3.27.116
e SERVICIO DE X
czrtlflciilt)ln, | IMPRESIONES, Fotocopia 250 0,10 25,00 3 75,00
B Y el | ENCUADERNACION 150.00
aimarco del |y eMpASTADO
licenciamiento.
Impresion 75 0,25 18,75 4 75,00
TOTAL ACTIVIDAD 410,00
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Objetivo
Estratégico

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagoégica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégica

L.E. 3.3 Gestion de la comunicacidn, informacién e imagen institucional trasparente.

Indicador 3.3.1 Nivel de conocimientos y uso de herramientas de comunicacion, informacion e imagen institucional por el personal de la escuela. Aneut:I 65%
Unidad Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
. Ene | Feb | Mar | Abr | May |Jun |Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Medida
Implementacion Direccion FISICA 2 2 4
de herramientas General
A3.3.1 de comunicacion (Equipo de Media | Informe
: Sl T FINANCIERA 2700 2500 5200
e informacion. L
y comunicacion
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1
FINANCIERA 200 200
Realiza.r un diagnc’)stico de irTformacién y comgnicacién a Informe | 2.3.27.101 SEMINARIOS
ser informatizada y manejada en entorno virtuales. “TALLERES Y SIMILARES 500 200
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
FISICA 1 1 2
Contratata.uon del Se.I’VICIO de.dllseno e |mp|emlentaC|on Informe FINANCIERA 2500 2500 5000
del sistema de informacion y comunicacion.
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 2500 2500 5000
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 3.3 Gestion de la comunicacion, informaciéon e imagen institucional trasparente.

Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Implement.aaon Realizar un
ie herrarr?lenjcz,as diagnésticode | 2.3.27.101
dle i e informaciény | SEMINARIOS
Sl comunicaciéna |, TALLERES Y o
Capacitacion
ser SIMILARES . 1 200,00 200,00 1 200,00 200,00
informatizaday | ORGANIzADOS | °™M€
manejada en POR LA
Direccion entorno INSTITUCION
A3.3.1 Genera! (‘Equﬁgo virtuales.
de partlupauon
N 2.3.27.1199
y comunicacion | e, htratacion del SERVICIOS
servicio de DIVERSOS
disefio e
implementacion Servicio 1 2500,00 | 2500,00 2 5000,00 5000,00
del sistema de
informacién y
comunicacion.
TOTAL ACTIVIDAD 5.200,00
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Objetivo
Estratégico

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad..

Linea
Estratégica

L.E. 3.3 Gestidn de la comunicacién, informacion e imagen institucional trasparente.

Meta

Indicador 3.3.2 Identidad e imagen institucional reconocidos por la comunidad de aprendizajes. Anual 55%
Unidad Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun [Jul [ Ago | Set| Oct | Nov | Dic
Implementacion Direccion FISICA 2 2 4
de un plan de
comunicaciéon SIGE]
A3.3.2 transparencia e (B ¢ Alta Plan FINANCIERA 1220 1020 | 2240
dentidad | PorECiPaciony
L comunicacion
institucional
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1 1
FINANCIERA 220 20 240
Levantamiento de necesidades de comunicacién e Inf 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, 20 20 40
identidad. NTOYME | YTILES Y MATERIALES DE OFICINA
2.3.27.101 SEMINARIOS ,TALLERES
Y SIMILARES ORGANIZADOS POR 200 200
LA INSTITUCION
FISICA 1 1 2
Informe
FINANCIERA 1000 1000 2000
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Contratacion del servicio de disefio e implementacion del

plan de comunicacidn, trasparencia e identidad 2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 1000 1000 2000
institucional.
Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas
L.E. 3.3 Gestidn de la comunicacidn, informacion e imagen institucional trasparente.
Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Implementacion 2.3.15.12 Kit de corrector,
de un plan de PAPELERIA EN | caja de clip, goma
comunicacion GENERAL
! ! 2 1 2 2 4
transparencia e UTILES Y 0,00 0,00 0,00 40,00
identidad L tamient MATERIALES
institucional dZ"::c:STJZZeZ DE OFICINA
de comunicacidn 2.3.27.101
e identidad SEMINARIOS
' TALLERES Y Capacitacién
Di oA SIMILARES p 1 200,00 200,00 1 200,00 200,00
ireccion online !
. ORGANIZADOS
General (Equipo
A.3.3.2 d Iy POR LA
e participacion
R INSTITUCION
y comunicacién
Contratacion del CER
L. SERVICIOS
servicio de
disef DIVERSOS
isefio e
implementacién
del plan de Servicio 1 1000,00 1000,00 2 2000,00 2000,00
comunicacion,
trasnparencia e
identidad
institucional.
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TOTAL ACTIVIDAD

2.240,00

Objetivo
Estratégico

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagoégica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégica

L.E. 3.4 Gestion participativa de la comunidad de aprendizajes con responsabilidad social y ambiental compartida.

I 3.4.1 Variacién anual de participacién de los estudiantes en proyectos y actividades de proyeccion social y extracurricular de los programas de estudio. | peta 12%
ndicador
3.4.2 Tasa de participacion de la comunidad de aprendizaje en espacios de responsabilidad social y ambiental Anual 15%
Unidad Programacion Mensual
Codigo Actividad Responsable Prioridad de Meta Actividad Total Anual
. Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun |[Jul | Ago [ Set| Oct | Nov Dic
Medida
Implementacién de Direccién FISICA 1 1 1 1 1 5
A3.4.1 planes y proyf-:'.ctos Genera! (.Equ!pl)o Alta Informe
de responsabilidad | de participacion FINANCIERA 1260 | 2812 212 212 | 760 5256
social y ambiental. y comunicacion
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1 2
FINANCIERA 220 20 240
2.3.15.12 PAPELERIA EN
o 5 y GENERAL, UTILES Y 20 20 40
Identificacion y elaborat_:|on de u.n plan de responsabilidad Informe | MATERIALES DE
social y ambiental. OFICINA
2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA 200 200
INSTITUCION
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FISICA 1 2
FINANCIERA 300 300
o . Acta de
Capacitacidn a los involucrados. Reunid 2.3.27.101 SEMINARIOS
€UNION | TALLERES Y SIMILARES 300 300
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
FISICA 1 1 2
FINANCIERA 740 740 1480
2.3.15.12 PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y
) MATERIALES DE 20 20 40
Ejecutar las accionlezdel p?l’an:jsis.timatizacion resultados y Informe | OFICINA
elaboracion de informes.
2.6.32.11 MAQUINAS Y
63 QUINAS 700 700 1400
EQUIPOS
2.3.27.116 SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACION Y 20 20 40
EMPASTADO
FISICA 1 1 1 3
FINANCIERA 212 212 212 636
2.3.15.12 PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y
! 12 12 12 36
Elaborar proyectos de educacién comunitaria. Informe | MATERIALES DE
OFICINA
2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA 200 200 200 600
INSTITUCION
FISICA 1 1
FINANCIERA 2400 2400
2.6.32.11 MAQUINAS Y
i i ici i i 1500 1500
Capacitar a los estudiantes participantes y ejecutar las acciones Informe | EQUIPOS
del proyecto. 2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA 900 900
INSTITUCION
Seguimiento y monitoreo de los proyectos. Informe FISICA 1 1
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FINANCIERA 200 200
2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA 200 200
INSTITUCION
Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas
L.E. 3.4 Gestion participativa de la comunidad de aprendizajes con responsabilidad social y ambiental compartida.
Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Implementacion 2.3.15.12 Kit de saca grapa,
de planesy PAPELERIA EN caja de clipy goma
proyectos de Identificacion GENERAL, UTILES Y 2 10,00 20,00 2 40,00 40,00
responsabilidad - Y| MATERIALES DE
: elaboracion de
social y un plan de OFICINA
ambiental. . Oasabi“dad 23.27.101
ponsi SEMINARIOS
social y TALLERES Y Capacitacién
i I g
ambienta SIMILARES online 1 200,00 200,00 1 200,00 200,00
Direccion ORGANIZADOS POR
A3.41 General (Equipo LA INSTITUCION
T de participaciéon | Capacitaciona |2.3.27.101
y comunicacion los SEMINARIOS
involucrados. | ,TALLERESY Capacitacién
SIMILARES online 1 300,00 300,00 1 300,00 300,00
ORGANIZADOS POR
LA INSTITUCION
Ejecutarlas | 2.3.15.12 Kit de paquete de
acciones del PAPELERIA EN papel, corrector,
plan, GENERAL, UTILES Y | archivador, post it 1 20,00 20,00 2 40,00 40,00

sistematizacion
resultados y

MATERIALES DE
OFICINA
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elaboracion de
informes.

2.6.32.11
MAQUINAS Y
EQUIPOS

Fotocopiadora
multifuncional

700,00

700,00

1400,00

1400,00

2.3.27.116
SERVICIO DE
IMPRESIONES,
ENCUADERNACION
Y EMPASTADO

Fotocopia

100

0,10

10,00

20,00

Impresion

40

0,25

10,00

20,00

40,00

Elaborar
proyectos de
educacion
comunitaria.

2.3.15.12
PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE
OFICINA

Paquete de papel

12,00

12,00

36,00

36,00

2.3.27.101
SEMINARIOS
,TALLERES Y
SIMILARES
ORGANIZADOS POR
LA INSTITUCION

Capacitacién
online

200,00

200,00

600,00

600,00

Capacitar a los
estudiantes
participantes y
ejecutar las
acciones del
proyecto.

2.6.32.11
MAQUINAS Y
EQUIPOS

Computadora de
escritorio

1500,00

1500,00

1500,00

1500,00

2.3.27.101
SEMINARIOS
 TALLERES Y
SIMILARES
ORGANIZADOS POR
LA INSTITUCION

Capacitacion
online

900,00

900,00

900,00

900,00

Seguimiento y
monitoreo de
los proyectos.

2.3.27.101
SEMINARIOS
,TALLERES Y
SIMILARES
ORGANIZADOS POR
LA INSTITUCION

Capacitacion
online

200,00

200,00

200,00

200,00

TOTAL ACTIVIDAD

5.256,00
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Objetivo

. . OE 3.Posicionar
Estratégico

una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégica

L.E. 3.4 Gestion participativa de la comunidad de aprendizajes con responsabilidad social y ambiental compartida.

Indicador

3.4.3 Nivel de cumplimiento de implementacion de convenios

Meta

interinstitucionales. 50%
Anual
Cédi Actividad R ble |Prioridad| OMidadde Meta Actividad PRI O L Total Anual
odigo ctivida esponsable riorida Medida eta Activiaa Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic otal Anua
Implementacion Direccidn FISICA 1 1 1 3
A3.4.2 de c.onvenlos Genera! (.Equ!;,)o Media | Informe de:’
inter de participacion implementacion FINANCIERA 650 50 50 750
institucionales. y comunicacion
Unidad de e
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1
FINANCIERA 600 600
Elaboracion c.ie ba.ses‘par.a firma de convenio Informe 2.3.27.101 SEMINARIOS
interinstitucionales. “TALLERES Y SIMILARES 600 600
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
FISICA 1 1 1 3
FINANCIERA 30 30 30 90
2.3.15.12 PAPELERIA EN
Ejecutar las acciones del convenio y evaluar resultados. Informe GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE 20 20 20 60
OFICINA
2.3.27.116 SERVICIO DE
IMPRESIONES, 10 10 10 30
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ENCUADERNACION Y
EMPASTADO
FISICA 1 1 1 3
FINANCIERA 20 20 20 60
Elaboracién de informe de continuidad o del convenio. Informe 2.3.15.12 PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE 20 20 20 60
OFICINA
Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas
L.E. 3.4 Gestion participativa de la comunidad de aprendizajes con responsabilidad social y ambiental compartida.
Cadig | Actividad Responsabl | Tareas Especifica Bienes y Cantida | Costo Tota Frecuenci | Total Total
o e servicios(detalle d I X mes presupuest | clasificado
) o r
Implementacié 2.3.27.101
n de Elaboracién de | SEMINARIOS
cor.wemos bases para firma |, TALLERESY Capacitacién 6000
ol de convenio SIMILARES onﬁne 1 o | 600,00 1 600,00 600,00
institucionales. interinstitucionales | ORGANIZADOS
POR LA
INSTITUCION
Paquete de papel
1 12,00 12,00 3 36,00
Di L. 2.3.15.12
B
A.3.4.2 d tici q p GENERAL, UTILES Y 6 0,50 3,00 3 9,00 60,00
e TR 5o
; OFICINA Lapicero
Ejecutar las 10 0,50 | 5,00 3 15,00
acciones del
convenio y evaluar | 2.3.27.116 Fotocopia
resultados. | SERVICIO DE 50 0,10 | 5,00 3 15,00
IMPRESIONES,
ENCUADERNACIO = 30,00
NY EMPASTADO Impresion
20 0,25 5,00 3 15,00
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., 2.3.15.12 Paquete de papel 1 12.00 12.00 3 36.00
E'?:fzrr?;fzede PAPELERIA EN . ’ ’ ’
continuidad o del | SCINCRAL, UTILESY S 6 0,50 3,00 3 9,00 60,00
. MATERIALES DE -
convenio. OFICINA Lapicero 10 0,50 5,00 3 15,00
TOTAL ACTIVIDAD 750,00

Ss?rzttl(\é/;ico OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagogica comprometida en resultados educativos de calidad.
Linea ., . . . .
- L.E. 3.5 Gestion de seguridad de riesgos y desastres organizada e implementada
Estratégica
Indicador 3.5.1 Porcentaje de actores de la comunidad educativa que participan en acciones de seguridad y gestion de riesgos. zﬂnelf:l 10%
. . S M
Indicador 3.5.2 Nivel del cumplimiento de las acciones del plan de seguridad y gestion de riesgos institucional. Aneut:I 55%
Unidad Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable Prioridad de Meta Actividad Total Anual
. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Medida
Implementacidn de Unidad de FISICA 1 1 2
A3.5.1 acao.n,es del plan de admllmstraaop’ Alta Informe
Gestion del riesgoy | Comité de Gestidn FINANCIERA 820 20 840
desastres. de Riesgos
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1
FINANCIERA 300 300
Elaboracién del plan de gestién del riesgo. Plan | 2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA 300 300
INSTITUCION
FISICA 1 1 2
Ejecucion y monitoreo del plan de Gestidn del riesgo institucional. Informe
FINANCIERA 520 20 540
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2.3.15.12 PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y 20 20 40
MATERIALES DE OFICINA
2.6.32.11 MAQUINAS Y
EQUIPOS >00 >00
Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas
L.E. 3.5 Gestion de seguridad de riesgos y desastres organizada e implementada.
Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Implementacién Elaboracién | 2.3.27.101
de acciones del del plande | SEMINARIOS
plan de Gestién gestion del | TALLERESY
del riesgo y riesgo. SIMILARES Capacitacién online 1 300,00 | 300,00 1 300,00 300,00
desastres. ORGANIZADOS
POR LA
Unidad de INSTITUCION
administracién Ejecuciony Paquete de papel
. 1 12,00 12,00 2 24,00
(D Comité de Gestién | monitoreo del | 2.3.15.12
de Riesgos plan de PAPELERIA EN Lapiz
Gestion del | GENERAL, UTILES 3 0,50 1,50 2 3,00 40,00
riesgo Y MATERIALES T
institucional. | DE OFICINA apicero 13 0,50 6,50 2 13,00
2.6.32.11
MAQUINAS Y Méquina anilladora 1 500,00 | 500,00 1 500,00 500,00
EQUIPOS
TOTAL ACTIVIDAD 840,00
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Objetivo
Estratégico

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagoégica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégica

L.E. 3.6 Gestion de la planificacién, monitoreo y evaluacién institucional.

I 3.6.1 Porcentaje de unidades organicas que desarrollan sus actividades en funcion a los objetivos y lineas estratégicas del PEI Meta 75%
ndicador
3.6.2 Nivel de implementacion del sistema de planificacion, acompafamiento y evaluacidn institucional. Anual 55%
Unidad Programacién Mensual
Codigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Medida
Implementacion del FISICA 1 1 1 1 1
Sistema de planificacién,
. . Area de . .
A.3.6.1 monitoreo, seguimiento Calidad Alta Directiva
y evaluacién FINANCIERA 100 | 1100 100 100 1400
institucional.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 3
FINANCIERA 500 500
Definir el modelo del sistema de planificacion. Informe 2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES 500 500
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
Taller de validacidn, sensibilizacién del modelo y aprobaciéon de la | Acta de FISICA 1 3
directiva de aplicacion del modelo. reunion FINANCIERA 500 500
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2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES

ORGANIZADOS POR LA 200 200
INSTITUCION
FISICA 1 1 1 1 4
FINANCIERA 50 50 50 50 200
Evaluacion de la alineacion del PAT respecto a la aplicacién del
PEL. Informe | 2.3.15.12 PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y 50 50 50 50 200
MATERIALES DE OFICINA
FISICA 1 1 1 1 4
Analisis, consolidacién de resultados y redaccion del informe de AARELERA 50 50 50 50 200
evaluacion. Informe '3 3.15.12 PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y 50 50 50 50 200

MATERIALES DE OFICINA
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 3.6 Gestion de la planificacion, monitoreo y evaluacion institucional.

Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Implementacion Definir el modelo 2.3.27.101
del Sistema de del sistema de SEMINARIOS
planificacion, planificacién. TALLERES Y
e e, SIMILARES Capacitacién online 1 500,00 | 500,00 1 500,00 500,00
seguimiento y ORGANIZADOS
evaluacién POR LA
institucional. INSTITUCION
A 1 Area d lidad Taller de 2.3.27.101
B, rea de Calidad | 5 igacion, SEMINARIOS
sensibilizacion del | ,TALLERES Y
modelo y SIMILARES
aprobacion de la | ORGANIZADOS Ny .
Capacitacion online 1 500,00 500,00 1 500,00
directiva de POR LA LR Gl LRy
aplicacion del INSTITUCION
modelo.
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Evaluacion de

Kit de paquete de

la alineacién pape"t'ap”'
corrector,
del PAT 2.3.15.12 archivador, post it, 1 3720 3720 148.80
respecto ala | papELERIAEN | cinta de embalaje, 0 g )
aplicacion del | GENERAL, sacagrapa, caja de 500.00
PEI. UTILES Y clipy paquete de ¢
MATERIALES DE | folder manila
OFICINA Lapicero 10 0,50 5,00 20,00
Resaltador 2 1,50 3,00 12,00
Cds 6 0,80 4,80 19,20
Analisis, Kit de paquete de
consolidacion papel, lapiz,
d ltad corrector,
el _aj o8 2.3.15.12 archivador, post it, 1 3720 3720 148.80
y redaccion PAPELERIAEN | cinta de embalaje, g 7 ’
del informe de | GENERAL, sacagrapa, caja de
., ; 200,00
evaluacién. UTILES Y clip y paquete de
MATERIALES DE | folder manila
OFICINA Lapicero 10 0,50 5,00 20,00
Resaltador 2 1,50 3,00 12,00
Cds 6 0,80 4,80 19,20
TOTAL DE ACTIVIDAD 1.400,00
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Objetivo
Estratégic OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.
o
Linea
Estratégic L.E. 3.7 Gestidn de mejora continua de la calidad de los programas de estudios.
a
Indicador 3.7.1 Nivel de avance del proceso de autoevaluacion de los programas de estudio visualizados en el PAT. Zﬂnetf:l 50%
Unidad Programacion Mensual
. . R | | Priori . Total
Cddigo Actividad esponsab riorida de' Meta Actividad ota
e d Medid Ene Feb Mar Abr May | Jun | Jul [ Ago| Set | Oct | Nov | Dic Anual
a
Implementacid FISICA 1 1 1 3
ndela .
A.3.7.1 | autoevaluacion 2:;3:3 Alta Infzrm
institucional y FINANCIERA 1112 12 | 1012 2136
de los PE.
Unidad
Tareas i Meta/Clasificador
Medid
a
FISICA 1 3
Acta de FINANCIERA 600 600
Conformacién detcom||5|on.\I/ capacitacién en reunid | 2.3.27.101 SEMINARIOS
autoevaluacion.
,TALLERES Y SIMILARES
n 600 600

ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
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FISICA 1 1 1 3
Elaboracién del plan de autoevaluacion y Inform FINANCIERA 12 12 12 36
construccién o adaptacién de instrumentos. e 2.3.15.12 PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y 12 12 12 36
MATERIALES DE OFICINA
FISICA 1 3
Aplicacién de los instrumentos y procesamiento de
la informacidn, elaboracion del informe de Inform Al LS 1000 1000
autoevaluacion y difusién de los resultados. e
2.3.27.499 OTROS SERVICIOS
1000 1000
DE INFORMATICA
FISICA 1 3
FINANCIERA 500 500
Elaboracion de planes de mejora por programas de | Inform 2.3.27.101 SEMINARIOS
estudio. € | ,TALLERES Y SIMILARES 500 500
ORGANIZADOS POR LA

INSTITUCION
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Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 3.7 Mejora continua de la calidad de la gestidn institucional y programas de estudios licenciados en transito al proceso de acreditacion.

Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Implementacion Conformacion de 2.3.27.101
dela comision y SEMINARIOS
autoevaluacién capacitacion en TALLERES Y o
institucional y autoevaluacion. SIMILARES Capacntacnon 1 600,00 | 600,00 1 600,00 600,00
de los PE. ORGANIZADOS online

POR LA
INSTITUCION

Elaboracion del plan | 2.3.15.12

de autoevaluacion PAPELERIA EN

y construccién o GENERAL,

A3.7.1 Area de Calidad | adaptacion de UTILES Y Paquete de papel 1 12,00 | 12,00 3 36,00 36,00

instrumentos. MATERIALES DE
OFICINA

Aplicacion de los

instrumentos y

_procesan?llento dela 23.27.499

mformac'|f>n, OTROS -

:er:?:ror:;c(ljoen del e Servicio 1 1000,00 | 1000,00 1 1000,00 1000,00

L. INFORMATICA

autoevaluacién y

difusién de los

resultados.
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Elaboracion de 2.3.27.101
planes de mejora SEMINARIOS
por programas de | TA||ERES Y o
estudio. SIMILARES Cafac'tac'O” 1 500,00 | 500,00 1 500,00 500,00
ORGANIzADOs | °™'"€
POR LA
INSTITUCION
TOTAL ACTIVIDAD 2136,00

Objetivo
Estratégic OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.
o
Linea ., . . . .
L L.E. 3.7 Gestidon de mejora continua de la calidad de los programas de estudios.
Estratégica
. o . M
Indicador 3.7.2 Nivel del cumplimiento de los estandares del Modelo de Acreditacion del SINEACE por programa de estudios. Aneut:I 20%
o Unidad Programacion Mensual
Cddigo Actividad Responsabl | Priorida de Meta Actividad Total
€ d : Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic Anual
Medida
Ejecucion FISICA 1 11 (1]1(1 1 1
monitoreo
A3.7.2 y | Areade aita | mform
evaluaci6 Calidad e FINANCIERA 620(20(20 |20|20| 20 |1000| 1720
ndela
mejora.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 4
Organizacion de equipo e implementacién de | Acta de Pl e 600 600
acciones del PM. reunion | 2.3.27.101 SEMINARIOS ,TALLERES Y
SIMILARES ORGANIZADOS POR LA 600 600
INSTITUCION
FISICA 1 (11111 6
Monitoreo a los avances del PM. Inform
€ FINANCIERA 20 (20|20 (20|20 | 20 120
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2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL,
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 20 120 20 120 201 20 120
FISICA 1 1
Elaboracion de Informe y socializacién de los Inform FINANCIERA 1000 1000
resultados de evaluacién. € [2.3.27.499 OTROS SERVICIOS DE 1000|1000
INFORMATICA

Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 3.7 Mejora continua de la calidad de la gestidn institucional y programas de estudios licenciados en transito al proceso de acreditacion.

Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Ejecucion Organizacién de 2.3.27.101
monitoreo y equipo e SEMINARIOS
evaluacién implementacion de | Ta|ERES Y
d‘? la acciones del PM. | ¢\ ARES Capacitacién online 1 600,00 | 600,00 1 600,00 600,00
XAk ORGANIZADOS
POR LA
INSTITUCION
Monitoreo a los Kit de lapicero y 3 3100 200 6 24.00
avances del PM. 2.3.15.12 resaltador ¢ ¢ ’
A3.7.2 Area de Calidad PAPELERIA EN Archivador 1 5,00 5,00 6 30,00
GENERAL, UTILES  [post it 0 7,00 7,00 e 42,00 120,00
Y MATERIALES DE
OFICINA Cinta de embalaje 1 2,50 2,50 6 15,00
Tijera 1 1,50 1,50 6 9,00
Elaboracion de 2.3.27.499 OTROS
Informe y SERVICIOS DE
socializacion de los | INFORMATICA Servicio 1 1000,00 | 1000,00 1 1000,00 1000,00
resultados de
evaluacién.
TOTAL ACTIVIDAD 1.720,00
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Objetivo
Estratégico

OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnolégicos para garantizar la calidad del servicio educativo.

Linea
Estratégica

L.E. 4.1 Gestidn de recursos financieros orientado a mejorar los procesos académicos e institucionales.

N 4.1.1 Nivel de incremento de recursos econémicos y financieros que garanticen la continuidad y sostenibilidad del servicio educativo. Meta 3%
ndicador
4.1.2 Porcentaje de recursos financieros presupuestado para atender los procesos pedagogicos. Anual 48%
Unidad Programacion Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
A Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Medida
Implementacion de una FISICA 1 1 1 3
gestion oportuna y
A4d11 eficiente de los recursos Adnﬁzeisat?aecién Alta Plan
econémicos y FINANCIERA 300 300 300 900
financieros.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1
FINANCIERA 300 300
Generar y programar mayortcaptacién de recursos internos y Informe | 2.3.27.101 SEMINARIOS
externos.
LLERE LARE
,TALLERES Y SIMILARES 300 300
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
FISICA 1 1
Elaboracion y aprobacion de planes. Plan
FINANCIERA 300 300
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2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA 300 300
INSTITUCION
FISICA 1 1
FINANCIERA 300 300
Seguimiento y evaluacién de planes. Informe | 2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA 300 300
INSTITUCION
Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas
L.E. 4.1 Gestion de recursos financieros orientado a mejorar los procesos académicos e institucionales.
Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Implementacion Disefio del 2.3.27.101
de una gestién estudio y SEMINARIOS
oportuna y sistematizacion TALLERES Y
eficiente de los dela SIMILARES Capacitacién online 1 300,00 | 300,00 1 300,00 300,00
recursos informacion de ORGANIZADOS
econémicos y la DRE y UGELs POR LA
financieros. p
A4l Area de INSTITUCION
o Administracién | Elaboraciény 2.3.27.101
aprobacion de SEMINARIOS
ARG TALLERES Y
SIMILARES Capacitacién online 1 300,00 | 300,00 1 300,00 300,00
ORGANIZADOS
POR LA
INSTITUCION
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Seguimiento y
evaluacién de
planes.

2.3.27.101
SEMINARIOS
,TALLERES Y
SIMILARES
ORGANIZADOS
POR LA
INSTITUCION

Capacitacion online

300,00

300,00

300,00

300,00

TOTAL ACTIVIDAD

900,00

Objetivo
Estratégi OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnoldgicos para garantizar la calidad del servicio educativo.
co
Linea
Estratégi L.E. 4.2 Gestidn eficiente de la ampliacion, mantenimiento, renovacidon y seguridad de la infraestructura y equipamiento de la Institucién.
ca
. . . . . . Meta
Indicador 4.2.1 Porcentaje de ambientes educativos y administrativos en buen estado y en uso. Anual 60%
- Unidad Programacion Mensual
. . Priorid . g Total
Cddigo Actividad Responsable riorida de Meta Actividad ota
d ; Ene Feb | Mar | Abr [May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic Anual
Medida
Implementaci FISICA 1 1 1 1 4
on del plan
de
fo preventivo | _Unidad de
A4.2.1 3 administraci | Alta Plan
dela n FINANCIERA 2295 32 20 20 2367
infraestructur
a, mobiliario
y equipos
tecnoldgicos.
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Unidad

Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1 1 3
FINANCIERA 20 20 20 60
Elaboracion del plan. Informe 2.3.15.12 PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y 20 20 20 60
MATERIALES DE OFICINA
FISICA 1 1
FINANCIERA 1510 1510
2.3.24.21 MANTENIMIENTO
DE EDIFICACIONES, 700 700
OFICINAS Y ESTRUCTURAS
o o Adquisici | 2:3.11.111 SUMINISTRO
Mantenimiento del Local Institucional n PARA EDIFICIOS Y 365 365
ESTRUCTURAS
2.3.199.11 ADQUISION DE
HERRAMIENTAS 200 200
2.3.15.41 ELECTRICIDAD,
ILUMINACION Y 245 245
ELECTRONICA
FISICA 1 1
FINANCIERA 785 785
2.3.24.61 MANTENIMIENTO
DE MOBILIARIO Y SIMILARES 300 300
2.3.24.71 MANTENIMIENTO
Mantenimiento de equipos y reparacion de Adquisici | DE MAQUINARIAS Y 300 300
mobiliario on EQUIPOS
2.3.111.13 SUMINISTRO
PARA MOBILIARIO Y 100 100
SIMILARES
2.3.111.14 SUMINISTRO
PARA MAQUINARIAS Y 85 85
EQUIPOS
FISICA 1 1
Seguimiento, evaluacion y emision de informe. Informe
FINANCIERA 12 12
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2.3.15.12 PAPELERIA EN

GENERAL, UTILES Y 12 12
MATERIALES DE OFICINA
Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas
L.E. 4.2 Gestidn eficiente de la ampliaciéon, mantenimiento, renovacidn y seguridad de la infraestructura y equipamiento de la Institucion.
Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Implementacion Elaboracién del | 2.3.15.12 Kit de paquete de
1 1 1 4
del plan de plan. PAPELERIA EN papel y borrador 3,50 3,50 3 0,50
mantenimiento GENERAL, UTILES | Lapiz 0,50 60,00
. ¢ 3 b 1,50 3 4,50 !
preventivo de la Y MATERIALES DE
infraestructura, . OFICINA Lapicero 10 0,50 5,00 3 15,00
mobiliario Unidad de e
A4.2.1 y administracién | Mantenimiento |2.3.24.21
equipos
\xi del Local MANTENIMIENTO Servicio de
AHgnelees Institucional DE

EDIFICACIONES, (r:si:l;ccetnulg;ento de 1 700,00 | 700,00 1 700,00 700,00
OFICINAS Y
ESTRUCTURAS
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2.3.11.111 Suministros de
SUMINISTRO construccion:
PARA EDIFICIOS Y | calamina, super
ESTRUCTURAS board, tubos pvc, 1 260,00\ 260,00 . 260,00
malla metalica y
cerraduras
Materiales de
construccion: 1 60,00 | 60,00 1 60,00 365,00
cemento, hormigon,
yeso y ladrillo
Esmalte 1 17,00 17,00 1 17,00
Tiner 1 10,00 10,00 1 10,00
Pintura 1 8,00 8,00 1 8,00
Caja de clavos 2" 2 5,00 | 10,00 1 10,00
2.3.199.11 Martillo, alicates,
ADQUISION DE llaves, palanas, 1 200,00 | 200,00 1 200,00 200,00
HERRAMIENTAS espatulas y brochas
2.3.15.41 Juego de foco 35,00
ELECTRICIDAD, ahorrador,
ILUMINACION Y interruptor electrico / 245,00 1 245,00 245,00
ELECTRONICA y tomacorriente
Mantenimiento | 2.3.24.61 Servicio de
de equipos y MANTENIMIENTO | mantenimiento de
reparaciéon de | DE MOBILIARIO Y | mobiliario 1 300,00 300,00 1 300,00 300,00
mobiliario SIMILARES
2.3.24.71 Servicio de
MANTENIMIENTO | mantenimiento de
DE MAQUINARIAS | maquinas y equipos 1 300,00 | 300,00 1 300,00 300,00
Y EQUIPOS
2.3.111.13 Kit de martillo, caja
SUMINISTRO de clavos 1", laca,
PARA MOBILIARIO | sierra manual, lija
Y SIMILARES de madera, wincha 1 100,00 | 100,00 1 100,00 100,00

y caja de
herramientas
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2.3.111.14 Kit de alicate corte
SUMINISTRO electrico, pasta para
PARA soldar, supresor de
MAQUINARIASY | pico, destornillador ! SHHLY || S ! Y
EQUIPOS planoy 85 00
destornillador cruz !
Cinta aislante negra 1 7,00 7,00 1 7,00
Juego de llaves
. . 1 20,00 20,00 1 20,00
milimetricas
Seguimiento, 2.3.15.12
evaluaciény PAPELERIA EN
emisidn de GENERAL, UTILES | Paquete de Papel 1 12,00 12,00 1 12,00 12,00
informe. Y MATERIALES DE
OFICINA
TOTAL ACTIVIDAD 2.367,00

Objetivo
Estratégico

OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnolégicos para garantizar la calidad del servicio educativo.

Linea
Estratégica

L.E. 4.2 Gestidn eficiente de la ampliacion, mantenimiento, renovacion y seguridad de la infraestructura y equipamiento de la Institucién.

Indicador 4.2.2 Porcentaje de equipamiento tecnoldgico y de mobiliario educativo e institucional en buen estado y en uso. Aneu:I 52%
o . o Unidad d » Programacion Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad n! a. € Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Implementacidn del FISICA 1 1 1 3
Plan de Mejoramiento .
. Unidad d
A4.2.2 de infraestructura, admri]rl'nijtracei!én Alta Plan
mobiliario y equipos FINANCIERA 12 | 3100 12 3124
tecnoldgicos.
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Unidad de -
Tareas Medida Meta/Clasificador

FISICA 1 1

FINANCIERA 12 12

Elaboracién del plan. Informe | 2.3.15.12 PAPELERIA
EN GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE
OFICINA

12 12

FISICA 1 1

FINANCIERA 700 700

2.3.11.111
SUMINISTRO PARA
EDIFICIOS Y
ESTRUCTURAS

300 300

2.3.16.13
Acondicionamiento del Local Institucional Adquisicién | MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y
MAQUINAS

300 300

2.3.15.41
ELECTRICIDAD,
ILUMINACION Y
ELECTRONICA

100 100

FISICA 1 1

FINANCIERA 2400 2400

2.3.11.113
SUMINISTRO PARA
MOBILIARIO Y
SIMILARES

200 200

Implementacién de equipos y de mobiliario Adquisicién | 2.3.11.114
SUMINISTRO PARA
MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

200 200

2.6.32.11 MAQUINAS

Y EQUIPOS 1000 1000

2.6.32.12 MOBILIARIO 1000 1000

88




Seguimiento, evaluacion y emision de informe.

Informe

FISICA 1 1
FINANCIERA 12 12
2.3.15.12 PAPELERIA
EN GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE 12 12
OFICINA

Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 4.2 Gestidn eficiente de la ampliacion, mantenimiento, renovacidn y seguridad de la infraestructura y equipamiento de la Institucion.

Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Implementacion Elaboracion del 2.3.15.12 Paquete de Papel
del Plan de plan. PAPELERIA EN
Mejoramiento Unidad de GENERAL,
A4.2.2 de administracién UTILES Y 1 12,00 12,00 1 12,00 12,00
infraestructura, MATERIALES DE
mobiliario y OFICINA
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equipos
tecnoldgicos.

Acondicionamiento | 2.3.11.111 Suministros de
del Local SUMINISTRO construccion:
Institucional PARA EDIFICIOS | calamina, super
Y ESTRUCTURAS | board, tubos pvc, 1 L) | LAY ! {2500
malla metalica y
cerraduras
Materiales de
construccion:
cemento, 1 63,00 | 63,00 1 63,00 300,00
hormigdn, yeso y
ladrillo
Esmalte 2 17,00 | 34,00 1 34,00
Tiner 1 10,00 | 10,00 1 10,00
Pintura 6 8,00 | 48,00 1 48,00
Caja de clavos 2" 4 5,00 20,00 1 20,00
2.3.16.13 Juego de lavamano,
MATERIALES DE | inodoro y pedestal
CONSTRUCCION | lavamano 1 300,00 | 300,00 1 300,00 300,00
Y MAQUINAS
2.3.15.41 Foco ahorrador 2 15,00 | 30,00 1 30,00
ELECTRICIDAD
! Interruptor 10,00
1 1 1 1
Tomacorriente 1 10,00 10,00 1 10,00 100,00
Soquets 2 10,00 | 20,00 1 20,00
Extension Universal 2 15,00 | 30,00 1 30,00
Implementacion de | 2.3.111.13 Kit de martillo, caja
equiposy de SUMINISTRO de clavos 1", laca,
mobiliario PARA sierra manual, lija
MOBILIARIO Y de madera, wincha 1 200,00 200,00 1 200,00 200,00
SIMILARES y caja de
herramientas
2.3.111.14 Kit de alicate corte
SUMINISTRO electrico, pasta
PARA para soldar,
MAQUINARIAS Y | supresor de pico, L B |- A L e 200,00
EQUIPOS destornillador

plano,
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destornillador cruz
y cinta aislante
negra
Juego de llaves
milimetricas, de 12
piezas y llave 1 130,00 | 130,00 1 130,00
francesa 12"
2.6.32.11 Guillotina
MAQUINAS Y 1 500,00 | 500,00 1 500,00
EQUIPOS 1000,00
Maquina anilladora 1 500,00 | 500,00 1 500,00
2.6.32.12 Escritorio de oficina
MOBILIARIO 2 500,00 | 1000,00 1 1000,00 1000,00
Seguimiento, 2.3.15.12 Paquete de Papel
evaluacion y PAPELERIA EN
emisién de GENERAL,
informe. UTILES Y 1 12,00 12,00 1 12,00 12,00
MATERIALES DE
OFICINA
TOTAL ACTIVIDAD 3.124,00

Objetivo . . . . - . . - . . . .
EstJratégico OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamiento y recursos tecnolégicos para garantizar la calidad del servicio educativo.
Linea . - s - . . . . . S
o L.E. 4.2 Gestion eficiente de la ampliacidon, mantenimiento, renovacion y seguridad de la infraestructura y equipamiento de la Institucién.
. . L. . af Meta
Indicador 4.2.3 Tasa de satisfaccion de usuarios de los recursos tecnolégicos. Anual 50%
Unidad Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun |Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
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Implementacion del FISICA 1 1 3 5
A423 desa!rrollo de sistemas Ur_@ad dc_e, Alta Plan
informaticos y administracion FINANCIERA 50 1000 1500 2550
herramientas digitales.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1
FINANCIERA 50 50
Estandarizar los procesos. Informe 2.3.15.12 PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y 50 50
MATERIALES DE OFICINA
FISICA 1 1
FINANCIERA 1500 1500
2.3.27.42
Gestidn de la base de datos y ejecucion del plan. Informe | PROCESAMIENTOS DE 1000 1000
DATOS
2.3.27.499 OTROS
SERVICIOS DE 500 500
INFORMATICA
FISICA 1 1
Soporte tecnico informatico. Informe FINANCIERA 1000 1000
2.3.27.43 SOPORTE
TECNICO 1000 1000
Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas
L.E. 4.2 Gestion eficiente de la ampliacién, mantenimiento, renovacidn y seguridad de la infraestructura y equipamiento de la Institucion.
Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
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Implementacion

Elaboracion

Kit de paquete de

del Plan de del plan. papel, borrador,
Mejoramiento archivador, cinta de
de embalaje, cja de 1 36,20 36,20 1 36,20
infraestructura, 2.3.15.12 PAPELERIA clip, tijera, caja de
mobiliario y EN GENERAL UTILES Y | fastenery paquete
equipos MATERIALES'DE de folder manila 50,00
tecnologicos. OFICINA Lapiz 2 0,50 1,00 1 1,00
Lapicero 10 0,50 5,00 1 5,00
Resaltador 2 1,50 3,00 1 3,00
Cds 6 0,80 4,80 1 4,80
e Unidad de = — — : : :
Al el ReEan IGe;tlondde 23.27.42 Zerv'lctlo de disefo
a base de e sistemas
1 1 1 1 1
datos y PROCESAMIENTOS . 000,00 | 1000,00 000,00 1000,00
ejecucién DE DATOS
del plan. Servicio de
herramientas
2.3.27.499 OTROS | gigitales 1 500,00 | 500,00 1 500,00 500,00
SERVICIOS DE
INFORMATICA
Soporte Servicio técnico
Ll 1 1000,00 | 1000,00 1 1000,00 1000,00
informatico. 2.3.27.43 ! ! ! ’
SOPORTE TECNICO
TOTAL ACTIVIDAD 2.550,00
Objetivo

Estratégico

OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnolégicos para garantizar la calidad del servicio educativo.

Linea
Estratégica

L.E. 4.3 Gestionar el Area de del sistema de personal

Indicador

4.3.1 Actualizacién permanente del escalafon de docentes y administrativos.

Meta
Anual

55%
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Unidad Programacion Mensual
Codigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Medida
Implementacion FISICA 1 1
A43.1 del escalaf6n de /-\_r(?a de ., Alta Reporte
docentes y Administracion EINANCIERA 1850 1850
administrativos.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1
Elaboracion del plan‘y atencion dg requerimientos de Informe FINANCIERA 1500 1500
equipos y materiales.
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 1500 1500
FISICA 1 1
c acién al | Acta de FINANCIERA 300 300
apacitacion al personal. reunién | 2.3.27.101 SEMINARIOS , TALLERES
Y SIMILARES ORGANIZADOS POR 300 300
LA INSTITUCION
FISICA 1 1
Registro de datos del personal en el escalafdn. Informe FINANCIERA 50 50
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, 50 50
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas
L.E. 4.3 Gestionar el Area del sistema de personal.
Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
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Implementacion Elaboracion del |2.3.27.1199
del escalafén de plany atencién SERVICIOS
docentes y de
e sE TGS, requerimientos DIVERSOS Servicio de asesoria 1500,00 | 1500,00 1500,00 1500,00
de equipos y
materiales.
Capacitacidonal |5 357101
personal. SEMINARIOS
,TALLERES Y
SIMILARES Capacitacion online 300,00 | 300,00 300,00 300,00
Area de ORGANIZADOS
A43.1 . L. POR LA
Administracion
INSTITUCION
Registro de Paquete de Papel 12,00 24,00 24,00
datos del Lapicero 050 | 0,50 0,50
personal en el 2.3.15.12 e
escalafon. PAPELERIAEN | It deborrador,
GENERAL archivador, post it,
UTILES Y ’ cinta de embalaje, 20,00 20,00 20,00 50,00
MATERIALES DE zlaicagrapa YEIICE
OFICINA 2
Resaltador 1,50 1,50 1,50
Cds 1,00 4,00 4,00
TOTAL ACTIVIDAD 1.850,00
Objetivo

Estratégico

OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnolégicos para garantizar la calidad del servicio educativo.

Linea

Estratégica

L.E. 4.3 Gestionar el Area del sistema de personal
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Indicador 4.3.2 Variacién anual de capacitaciones del personal administrativo en procesos de gestion académica y de soporte. Z/Inelf:l 60%
i Programacién Mensual
Codigo Actividad Responsable | Prioridad Umdad = Meta Actividad Total Anual
Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul |[Ago |Set|Oct|Nov| Dic
Capacitacién al FISICA 1 1
personal en ‘
A4.3.2 herramientas de Adr:\i;?:t?aecién Alta ;Aeclfzigi
gestion académica y FINANCIERA 1200 1200
de apoyo.
Unidad de .
Tareas Medida Meta/Clasificador
FISICA 1 1
FINANCIERA 300 300
Capacitacion al personal. Acta.c,ie 2.3.27.101 SEMINARIOS
reunion | TALLERES Y SIMILARES 300 300
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
FISICA 1 1
FINANCIERA 600 600
Evaluacién del desempefio. Informe | 2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA 600 600
INSTITUCION
FISICA 1 1
FINANCIERA 300 300
Otorgamiento de incentivos y estimulos. Certificacién | 2.3.27.101 SEMINARIOS
,TALLERES Y SIMILARES
ORGANIZADOS POR LA 300 300
INSTITUCION
Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas
L.E. 4.3 Gestionar el Area del sistema de personal.
Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
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A.4.3.2

Capacitacion al
personal en
herramientas de
gestion
académicay de
apoyo.

Area de
Administracion

Capacitacion al
personal.

2.3.27.101
SEMINARIOS
,TALLERES Y
SIMILARES
ORGANIZADOS
POR LA
INSTITUCION

Capacitacion online

300,00

300,00

300,00

300,00

Evaluacion del
desempefiio.

2.3.27.101
SEMINARIOS
,TALLERES Y
SIMILARES
ORGANIZADOS
POR LA
INSTITUCION

Capacitacion online

600,00

600,00

600,00

600,00

Otorgamiento
de incentivos y
estimulos.

2.3.27.101
SEMINARIOS
,TALLERES Y
SIMILARES
ORGANIZADOS
POR LA
INSTITUCION

Capacitacién online

300,00

300,00

300,00

300,00

TOTAL ACTIVIDAD

1200,00

Objetivo
Estratégico

OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnolégicos para garantizar la calidad del servicio educativo.

Linea

Estratégica

L.E. 4.4 Estrategias de atencion al usuario y gestion del tramite documentario.
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Meta

Indicador 4.4.1 Nivel de capacidad instalada para la atencion a los usuarios. Anual 65%
Indicador 4.4.2 Nivel de la calidad de atencion al usuario percibido por los actores internos y el publico de la institucidn(Nivel satisfecho) Z/Ine:; 60%
Unidad Programacién Mensual
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad Total Anual
. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Medida
Implementacion del FISICA 1 1
A4.4.1 area .de atenc.l’on al A.reja de ., Alta Informe
usuario y gestion del Administracién FINANCIERA 2750 2750
tramite documentario.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA 1 1
Identificacion del sistema a aplicar y contratacién del profesional Informe EINANCIERA 1500 1500
implementador. 2.3.27.1199 SERVICIOS
e 1500 1500
DIVERSOS
FISICA 1 1
FINANCIERA 300 300
Capacitacion al personal y puesta en funcionamiento. Actaﬁe 2.3.27.101 SEMINARIOS
reunion | TALLERES Y SIMILARES 300 300
ORGANIZADOS POR LA
INSTITUCION
FISICA 1 1
Aplicacién de encuesta, evaluacion e informe. Informe FINANCIERA 950 950
2.3.27.1199 SERVICIOS
DIVERSOS 350 950

Bienes, servicios y presupuesto de actividades y tareas

L.E. 4.4 Estrategias de atencion al usuario y gestidn del tramite documentario.
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Cadigo | Actividad Responsable | Tareas Especifica Bienes y Cantidad | Costo Total Frecuencia | Total Total
servicios(detalle) X mes presupuesto | clasificador
Implementacion Identificacion del
del drea de sistema a aplicar
atencion al y contratacion | 2.3.27.1199
usuario y gestion del profesional | SERVICIOS Servicio profesional 1 1500,00 | 1500,00 1 1500,00 1500,00
del tramite implementador. | DIVERSOS
documentario.
Capacitacion al 2.3.27.101
Adal Area de personaly puesta | ggiNARIOS
o Administracion | " _ ,TALLERES Y
funcionamiento. | gy ARES Capacitacién online 1 300,00 | 300,00 1 300,00 300,00
ORGANIZADOS
POR LA
INSTITUCION
Aplicacién de
encuesta, 2.3.27.1199 N .
aveElEdEh SERVICIOS Servicio profesional 1 950,00 | 950,00 1 950,00 950,00
informe. DIVERSOS
TOTAL ACTIVIDAD 2.750,00

V. MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT
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La Evaluacion de las actividades programas sera permanente y en coordinacion con Direcciéon General y el Consejo Directivo de nuestra Casa
Superior de Estudios, el informe de dichas actividades se hara mediante informes econdmicos de cada trimestre. Del mismo modo, se realizara
la evaluacion de avance de logro de metas al finalizar cada semestre.

Los encargados de realizar la evaluacién de los informes econdmicos, estardn constituidos por la Comisién de control interno del presupuesto
institucional.

FLUJO DEL MONITOREO

Recojo de informacion

4

Procesamiento y Aprobacion de informe » Plan de mejoras
analisis

4

Presentacion de
informe

4

Evaluacion por la comision de control interno

Objetivo
Estratégic OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.
o
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Iémea - L.E. 1.1. Formacion integral centrada en el desarrollo del pensamiento critico .
strateglca
Indicador 1.1.1 Porcentaje de estudiantes con logro satisfactorio en las competencias, con calificaciones promedio ente 14y 17 Xlne:; 45%
cesoonsab | priorida Unidad Vet Evaluacidn trimestral Total
Cddigo Actividad ple d de Actividad | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anu
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO al
Acompafamien
toy Unidad ., FISICA
. _ Evaluacio
seguimiento al | académica na
Al.11 logro de y Alta estudiant
competencias | Secretaria os FINANCIER
de los Académica A
estudiantes
Unidad .
nida Meta/Clasi
Tareas de ficador
Medida
. . Inf
Disefio de instrumento de recojo y n nge FISICA
procesamiento de mformauon académica de los resultado | FINANCIER
estudiantes. A
s
FISICA
Difusion de los resultados obtenidos en las actas | Publicacié
de evaluacién n FINANCIER
A

Objetivo
Estratégico

OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea

Estratégica

LE 1.2. Gestidn del curriculo integral de programas de estudio vinculadas al perfil de egreso y la demanda regional
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Meta

Indicador 1.2.1 Nivel de actualizacién y contextualizacidn de los disefios curriculares de los programas de estudios Anual 55%
Evaluacidn trimestral
T . Responsa | Priori | Unidad de Meta Total
A | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
CeSlEe ey ble dad Medida Actividad > > S S Anual
PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Evaluacio FISICA
ny Programa
“an | Unidad “evalundon
e P Acaf:m' Alta v FINANCIER
de los actualizado A
program s
as de FID
Tareas Unidad de | Meta/Clasif
Medida icador
Revisar y reajustar la propuesta Cartel FISICA
pedagodgica de la I.>Ian.|f|caC|on Curricular | diversificad FINANCIER
Institucional ode PCl 2
FISICA
Socializacién y difusion del PCl evaluado y Publicacién
actualizado FINANCIER
A

Objetivo
Estratégic
o

OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.
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Linea

Estratégic LE 1.2. Gestion del curriculo integral de programas de estudio vinculadas al perfil de egreso y la demanda regional
a
. 1.2.2 Porcentaje de docentes que cumplen satisfactoriamente la planificacidn curricular, desarrollo y evaluacidon formativa( valoracidn de los Meta
Indicador . 65%
estudiantes) Anual
Evaluacidn trimestral Total
o L R bl | Pri Unidad d Met
Cédigo | Actividad | coPOnsadl|Frior) Lnidad de ) Vieta | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
e idad Medida Actividad |
PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Ejecucién FISICA
de
proyectos
f .
A12.2 ormativos Unidad Alta Informe de
o Y Académica ejecucién | FINANCIE
actividades
RA
extra
curriculare
S.
Tareas Unidad de | Meta/Cla
Medida sificador
Lo L Informe de | FISICA
Elaboracion e implementacion de plan co- implement
curricular P -, FINANCIE
acion RA
. FISICA
Monitoreo y sistematizacion de resultados | Reporte de
de la implementacidn del plan co-curricular | resultados F’N”:ZC’E
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Objetivo
Estratégic
o

OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégic
a

1.3. Fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes formadores evaluados en el desempefio

. 1.3.1 Nivel de progreso en el desempefio de docentes formadores en los procesos académicos e institucionales, seglin evalaucidn institucional (Nivel Meta
Indicador . . 60%
satisfactorio) Anual
Evaluacion trimestral Total
T . Respon | Priori | Unidad de Meta
A | TRIMESTRE Il TRIMESTRE IIl TRIMESTRE IV TRIMESTRE A
Eclee SAGLED sable dad Medida Actividad > > S > nlua
PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Acompar?artme:t Unidad E\:jaluauton FISICA
oy seguimiento X a docentes
Als.l aa docentes Ac§de Alta formadore | FINANCIE
mica
formadores s RA
Tareas Unidad de | Meta/Cla
Medida sificador
. s . FISICA
Elaboracion y aplicacién de instrumentos de | Informe de
evaluacion resultados | FINANCIE
RA
Taller de FISICA
Sistematizacién y socializacién de resultados. | socializacié | FINANCIE
n RA
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Objetivo
Estratégic
o

OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégic
a

1.3. Fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes formadores evaluados en el desempefio

- Met
Indicador 1.3.2 Porcentaje de docentes formadores capacitados que aplican las competencias adquiridas y mejoran la practica pedagégica Aneu:I 65%
) Evaluacion trimestral
Respo | Priori Unidad Meta Total
Codigo Actividad p e '€l | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
nsable | dad Medid Actividad |
Eaied PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Implementacid
n de acciones FISICA
de Unidad Capacitac
A.1.3.2 fortalecimient | Acadé | Alta ion
ode mica docente | FINANCIER
capacidades a A
los docentes.
Unidad Meta/Clasif
Tareas de icador
Medida
Informe FISICA
de
ejecuciéon
S L del
Elaboracion e implementacion del plan de ; E.‘S
. capacitac
desarrollo de capacidades al personal . FINANCIER
docente iones con A
resultado
sde
evaluacié
n
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Objetivo
Estratégic
o

OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégic
a

1.4 Gestion del proceso de admision con mecanismos eficientes de captacion de estudiantes

. Met
Indicador 1.4.1 Porcentaje de ingresantes talentosos a los programa de estudios (Ingresantes con calificaciones de 14 a mas) Aneuzl 55%
cesoonsab | prior Unidad Meta Evaluacion trimestral Total
Codigo Actividad pe idad de Actividad | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO I
Implementacid
nde FISICA
es;::trii?; de Director Promocio
arala & General n de
Al1.4.1 P ., (Comision | Alta | Program
atraccion de FINANCIE
ostulantes c0 R0
P e Admisidn) Estudios RA
(Promocién de
Programas de
Estudios)
Uni
gl Meta/Cla
Tareas de sificador
Medida
L L C A FISICA
Elaboracion e implementacion del plan de cjnTEr?izz
trabajo de promocion de Programa de Estudios. . FINANCIE
cional RA
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Objetivo
Estratégic OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.
o
Linea
Estratégic 1.4 Gestion del proceso de admisidon con mecanismos eficientes de captacion de estudiantes
a
. . . p . . a4 Meta
Indicador 1.4.2 Nivel de implantacion de estrategias de marketing para la atraccién de postulantes. Anual 50%
Evaluacidn trimestral Total
T . Responsa | Priori | Unidad de Meta
Cddigo Actividad . . | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
. i ble | dad | Medida | Actividad .
PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Implemen Director Informe de
tacion de seleccion de FISICA
General .
la (Comisié estudiantes
A.1.4.2 Academia n de Alta con
Pre ., capacidades FINANCIE
, .| Admision RA
pedagogic ) para la
a docencia
Tareas Unidad de | Meta/Cla
Medida sificador
. y FISICA
Elaboracion e implementacion plan de Informe
estudios para la Academia Pre pedagdgica técnico F’N’:ZC’E
. . FISICA
Contratacion y pago de docentes de la Planilla
Academia Pre pedagdgica docentes F’N”:ZC’E
Aplicacién de simulacros de examen de L, FISICA
. L Aplicacion de
admision y publicacion de resultados de ruebas FINANCIE
ingreso de los postulantes P RA
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Objetivo
Estratégic
o

OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégic
a

1.5 Implementacién de programas de Formacion continua que respondan a las demandas educativas

. . . L. L. . . Met
Indicador 1.5.1 Nivel de planificacidn, organizacion e implementaciéon de programas de formacidn continua que respondan a la demanda educativa. Aneuzl 20%
Evaluacion trimestral
Responsa | Priori | Unidad de Meta Total
Codigo | Actividad P . U | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
ble dad Medida Actividad |
PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Elaboracio
n del FISICA
expediente Expediente
de técnico del
A15.1 demanday Are'a de Alta | Pro8rama | FINANCIE
oferta del | Calidad de RA
programa formacion
de continua.
formacién
continua
Tareas Unidad de | Meta/Cla
Medida sificador
. FISICA
Estudio de Oferta y Demanda del programa | Informe de
de formacién continua estudio FINANCIE
RA
FISICA
Gestionar autorizacion alaDREya la Document
ode FINANCIE
DIFOID L.
aprobacion RA
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Objetivo
Estratégic OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.
o
Linea
Estratégic 1.6 Gestion de la graduacién y titulacion de los egresados.
a
. . > . . . Meta
1.6.1 Nivel de titulacion (Porcentaje de egresados del FID que obtienen grados y titulos. Anual 75%
Indicador Meta
1.6.2 Nivel de titulacidn anual a través sustentacidn de tesis. Anual 20%
fesoonsa | Priori Unidad Vieta Evaluacion trimestral Total
Codigo Actividad Ele dad de Actividad | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11 TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO I
Acompainamie ST Inform
P académic FISICA
ntoy 2 ede
A.1.6.1 T:gu:;?:;;%: Secretari | Alta gcriziua
ti%ulacién de a tituIaZi FINANCIE
v Académi . RA
egresados [o]y]
ca
Unidad
! Meta/Cla
Tareas O sificador
Medida
L. N Info FISICA
Elaboracién y/o actualizacion del reglamento erm
de graduacién o titulacién. L. FINANCIE
técnico RA
Inform | FiSicA
ede
Revisidn de expedientes de graduacion o revisio
titulacion. nde | FINANCIE
expedi RA
ente
Inform | FISICA
ede
Emision de resoluciones de grado o titulo. e?:éo FINANCIE
resoluc RA
iones
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Gestidn de registro de grado o titulo ante la

Accion

FISICA

DRE y SUNEDU. FINANCIE
RA
FISICA
Procesa el registro de grado o titulo en base R:Z(:t
de datos. | FINANCIE
registro RA

110




Objetivo
Estratégic
o

OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégic
a

1.7 Gestion del servicio de bienestar y tutoria para la mejora de los aprendizajes.

Indicador 1.7.1 Porcentaje de estudiantes atendidos por el servicio de consejeria, tuto'rla.y acompafiamiento personal orientado al mejoramiento del rendimiento Meta Anual | 12%
académico
Responsa | Priorid Unidad Meta Evaluacicn trimestr) Total
Cddigo Actividad P de . | TRIMESTRE Il TRIMESTRE IIl TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ble ad did Actividad Anual
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Implemen
FISICA
tacion del | Unidad
servicio de Inform
de Bienestar ede
Al71 bienestar y Alta atencio | FINANCIER
y empleabi n A
empleabili lidad
dad
S Meta/Clasif
Tareas de icador
Medida
. . FISICA
Soporte emocional a los estudiantes parala | Inform
mejora de su rendimiento academico e FINA,IXCIER
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Objetivo
Estratégic
o

OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégic
a

1.7 Gestion del servicio de bienestar y tutoria parala mejora de los aprendizajes.

. . - . Met
Indicador 1.7.2 Porcentaje de usuarios satisfechos por la atencidn recibida del servicio de bienestar. Aneu:I 30%
) Evaluacion trimestral
Respons | Priori Unidad Meta Total
Codigo Actividad P de Je | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
able dad Medid Actividad |
Eehek) PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Implementacié .
n del Sl FISICA
de
programa de Bienest Informe
A.1.7.2 atencién de la ar Alta de
salud H atencién | FINANCIE
. emplea RA
emocional y bilidad
del COVID -19
Sileke Meta/Cla
Tareas s sificador
Medida
FISICA
Talleres de salud emocional y riesgos del Informe
COVID19. Fi ’NAZC’E
R
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Objetivo
Estratégic
o

OE 1.Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias, metodologias y recursos académicos pertinentes.

Linea
Estratégic
a

1.8 Gestion del seguimiento a la insercidn y trayectoria laboral de los egresados.

o] 1.8.1 Porcentaje de datos de egresados actualizados con el estado de empleabilidad. Meta 55%
Indicador
1.8.2 Satisfaccion de los egresados respecto al nivel formativo recibido en la institucion Anual 60%
Responsabl | Priori Unidad Vieta Evaluacion trimestral Total
Caddigo Actividad pe dad de Actividad | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO I
Implementa
cién de Area de FISICA
acciones de | Bienestary
vinculacion | Empleabili oiele
A.1.8.1 5’ o Alta de
h ey atencion | FINANCIER
seguimiento | Secretaria A
a los académica
egresados.
Unidad Meta/Clasif
Tareas de cador
Medida
., . L. Inf FISICA
Elaboracidn e implementacién del plan de n sze
vinculacién con los egresados. _ 8¢ | FINANCIER
ejecucién A
. Inf FISICA
Recojo de datos de los egresados en los n sze
dltimos 10 afios. ~ U9¢ | FINANCIER
ejecucién A
Reporte |  FISICA
L d
Aplicacién de encuestas a egresados sobre la resulfado
satisfaccion formativa FINANCIER
sde A
encuesta
FISICA
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Taller de fortalecimiento de capacidades a los Taller FINANCIER
egresados. realizado A
Objetivo
Estratégic OE 2. Fortalecer la practica de la investigacidn, la creatividad e innovacidon pedagogica en estudiantes y docentes partir de la vivencia de problemas educativos.
o
Linea
Estratégic LE 2.1 Desarrollo de investigaciones, innovaciones y practica profesional que mejoren el desempefio pedagogico
a
Indicador 2.1.1 Porcentaje de estudiantes que logran un nivel destacado en investigacion, innovacion y pedagdgica. Meta Anual 59%
Evaluacion trimestral
R Priori Unidad Met .
Codigo Aaivigeg || NEEEOIEE) | AT & ‘eta | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE B
ble dad Medida Actividad Anual
PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Implementa —
ci6
fonde | \)idad
mecanismo de
A2.1.1 sdelineas | . . Alta | Informe
de investiga FINANCIE
investigacio con RA
n
Unit: e Meta/Cla
Tareas de sificador
Medida
Elaboracion y aprobacién del reglamento de FISICA
investigacion e innovacién con lineas de Informe FINANCIE
investigacion e instrumentos definidos. RA
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Objetivo

Estratégic OE 2. Fortalecer la practica de la investigacidn, la creatividad e innovacidn pedagogica en estudiantes y docentes partir de la vivencia de problemas educativos.
o
Linea
Estratégic LE 2.1 Desarrollo de investigaciones, innovacionesy practica profesional que mejoren el desempefio pedagdgico
a
Indicador 2.1.2. Numero de investigaciones e innovaciones publicadas en repositorios digitales Meta Anual
Responsa | Priori Unidad Meta Evaluacicn trmestral Total
Cddigo Actividad P de .. | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ble dad Medid Actividad Anual
Eaied PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Ejecucion e,
de Unidad
A2.1.2 mlvestlgac ' de. Alta Inform
iones e investiga e FINANCIER
innovacio cion A
nes.
Lt Meta/Clasif
Tareas de icador
Medida
. FISICA
Seguimiento a la produccién de Inform
investigacién a estudiantes y docentes. e FINANCIER
A
Sistematiza resultados de la evaluacion de FISICA
estudiantes en competencias Plan
investigativas, y las investigaciones FINANCIER
realizadas por los docentes y estudiantes. A
o FISICA
Publicacion de investigacidén en Inform
repositorios digitales. e FINAZCIER
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Objetivo
Estratégic
o

OE 2. Fortalecer la practica de la investigacidn, la creatividad e innovacidon pedagogica en estudiantes y docentes partir de la vivencia de problemas educativos.

Linea
Estratégic
a

L.E. 2.2 Fortalecimiento de competencias para el desarrollo de los procesos académicos e institucionales.

2.2.1 Porcentaje de docentes formadores actualizados en capacidades investigativas e innovacién 20%
Indicador Meta Anual
2.2.2 Nivel de implementacidn de mecanismos y procedimientos de lineas de investigacion e innovacion educativa 25%
Evaluacion trimestral
) Responsa | Priorid Unidad | /0 | TRIMESTRE [l TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE Total
Cddigo Actividad de . Anua
ble ad . Actividad
Medida |
PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO EJECUTADO
Implemen FISICA
tacion del
plan de
actualizaci | Unidad
5 d Inf
A221 | °neM | g€ Ata | O™ | ENANCIE
investigac | investiga e .
ion e ciéon
innovacié
n
educativa.
Uit et Meta/Cla
Tareas de sificador
Medida
FISICA
Elaboracion e implementacién del plan de | Inform
actualizacién en investigacién e innovacién. e FINANCIE
RA
FISICA
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Partl.apaaon en pas,an.t|as docen'Ee§ y inform | FINANCIE
estudiantes sobre practicas pedagdgicas o RA
exitosas
Objetivo
Estratégic OE 2. Fortalecer la practica de la investigacion, la creatividad e innovacion pedagdgica en estudiantes y docentes partir de la vivencia de problemas educativos.
o
Linea
Estratégic L.E. 2.3 Gestion de la Practica Pre Profesional con el seguimiento eficiente para el logro del perfil de egreso.
a
2.3.1 Nivel de variacion del desempefio de los estudiantes en las Practica Pre Profesionales. 55%
Indicador - ~ - - Meta Anual
2.3.2 Variacion del acompanamiento y seguimiento a la mejora de la practica pedagégica para el logro del perfil de egreso. 65%
Responsa | Priori Unidad Meta Evaluacion trimestra) Total
Cddigo Actividad P de . | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ble dad . Actividad Anual
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO EJECUTADO
Acompai
amiento y FISICA
5‘;5”;"‘;:2” Unidad Inform
A2.3.1 S Académi | Alta o
P & FINANCIE
[ RA
profesion
ales.
Unidad Meta/Cla
Tareas de sificador
Medida
FISICA
Elaboracion de la ficha de monitoreo y Inform
asesoria al docente. e FINANCIE
RA
Visitas de monitoreo y acompafiamiento FISICA
o, . Inform
en el aula, aplicacién de fichas y o EINANCIE
socializacién de resultados. RA
Recojo de informacidn de las Inform FISICA
competencias logradas por los estudiantes o EINANCIE
en las practicas pre profesionales. RA
FISICA
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Procesar los resultados obtenidos en actas

Inform | FINANCIE

de evaluacion y difusion de los resultados. e RA
Objetivo
Estratégic OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagogica comprometida en resultados educativos de calidad.
o
Linea
Estratégic L.E. 3.1 Gestion de programas de estudios pertinentes a la demanda educativa.
a
. . . Met
Indicador 3.1.1 Tasa anual de la demanda a los programas de estudios. (Postulantes / meta de ingresantes) Aneu:I 66
cesoonsa | priorid Unidad Vet Evaluacion trimestral Total
Cadigo Actividad Ele ad de Actividad | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
sz PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO EJECUTADO I
Actualizac
i6n de la | Direccién FISICA
demanda | General .
de los (Comisio ety
A3.11 d Alta te
el I técnico | FINANCIE
sde gestion RA
estudios | de CBC)
de FID
Unidad Meta/Cla
Tareas de sificador
Medida
FISICA
Disefio del estudio y sistematizacién de la Informe
informacion de la DRE y UGELs FINANCIE
RA
FISICA
Validar la demanda y oferta. Informe FINANCIE
RA
FISICA
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Elaboracion y presentacion del expediente Exp:;jlen FINANCIE

técnico del estudio de demanda. .. RA
técnico

Objetiv
(E)straté OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.
gico
Linea
Estraté L.E. 3.1 Gestion de programas de estudios pertinentes a la demanda educativa.
gica
Indicad . . L . L o . L . Meta
or 3.1.2 Nivel de avance en la Adecuacion de la gestidn curricular y gestion académica de las carreras profesionales a programas de estudio licenciados. Anual 30%
Evaluacion trimestral
Respon | Priori | Unidad de Meta LeLE)
‘i » | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
LI ASINEED sable dad Medida Actividad Anlua
PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
. Direcci
Generacion de n FISICA
CBC para el
. N Genera
licenciamiento
institucional asi l Informe
A3.1.2 (Comisi | Alta | situacional
como de on de de CBC
nuevos i FINANCIERA
gestion
programas de de
estudio CBQ)
Tareas Unidad de | Meta/Clasific
Medida ador
Revisidn y actualizacidn de los Instrument FISICA
instrumentos de gestién : PEI, PCl, RI, para ode
el licenciamiento programas de estudios. gestion FINANCIERA
Evaluacion de la CBC : Infraestructura, informe FISICA
equipamiento y recursos tecnolégicos. FINANCIERA
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FISICA
Evaluacion CBC : Docentes suficientes. Informe
FINANCIERA
Evaluacién CBC : Lineas de investigacion FISICA
- Informe
definidas. FINANCIERA
Evaluacion de CBC: Disponibilidad FISICA
Informe
presupuestal. FINANCIERA

Objetivo
Estratégic OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.
o
Linea
Estratégic L.E. 3.2 Gestidn de capacidades institucionales adecuada al modelo de las EESP.
a
Indicador 3.2.1 Nivel adecuacién de los instrumentos de gestién a las condiciones basicas de calidad del licenciamiento institucional asi como nuevos Meta 65%
programas de estudio. Anual
: Evaluacidn trimestral
Respons | Priori Unidad Meta | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE Total
Codigo Actividad de . Anua
able dad . Actividad
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO I
Adecuacion
de Direccid FISICA
procesos n
de gestion | General Inform
A.3.2.1 |instituciona | (Comisi | Alta o
e e FINANCIERA
soporte al | gestién
MSE de las | de CBC)
EESP
Sileke Meta/Clasific
Tareas de
Medida CLLl
Andlisis de la estructura organizativa y FISICA
L ., Inform
adecuacioén de puestos de gestion
pedagogica e FINANCIERA
Aprobacién del PAP y CAP en el marco de | Instru FISICA
la Ley 30315. mento | FINANCIERA
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de
gestion

Objetivo
Estratégico

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagogica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégica

L.E. 3.2 Gestion de capacidades institucionales adecuada al modelo de las EESP.

. . L. . .. . Met
Indicador 3.2.2 Nivel de avance en la adecuacién Organizacional al modelo del servicio educativo de las EESPP. Aneu:| 40%
: Evaluacion trimestral
Unidad Total
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad | TRIMESTRE II'TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anual
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Adecuacion
de la gestic’)n FISICA
curriculary
gestion
A3.2.2 académica Umfia(?l Media | Informe
de carreras | Académica
prOfeSiOnaIes FINANCIERA
a programas
de estudios
licenciados.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
Adecuar los procesos de gestion curriculary
(. L L FISICA
académica (Normatividad: admision a programas
de FID y continua, Investigaciony practica, Informe
traslado, convalidacion, certificacion, grados y FINANCIERA

titulos), al marco del licenciamiento.
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Objeti - . . - . . - . . .
EstJthI(\é/;ico OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagogica comprometida en resultados educativos de calidad.
Linea . L S T
- L.E. 3.3 Gestion de la comunicacién, informacién e imagen institucional trasparente.
Estratégica
Indicador 3.3.1 Nivel de conocimientos y uso de herramientas de comunicacidn, informacion e imagen institucional por el personal de la escuela. Meta Anual 65%
) Evaluacidn trimestral
Unidad Meta Total
Codigo | Actividad | Responsable | Prioridad | de | , M€ | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE o
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Implemen . .
tasién de Direccion
. General FISICA
herramie Eeuifen s
tas d C . Inf
A3.3.1 ntas .e particicipacié | Media nrorm
comunica n e
LTI comun\i/cacié FINANCIE
informaci n RA
on.
Unidad
! Meta/Cla
Tareas de sificador
Medida
Realizar un diagndstico de informaciény Inform FISICA
comunicacion a ser informatizada y manejada en o FINANCIE
entorno virtuales. RA
Contratatacion del servicio de disefio e FISICA
. ., . . . Inform
implementacién del sistema de informacién y o EINANCIE
comunicacién. RA
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Objetivo
Estratégic OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.
o
Linea
Estratégic L.E. 3.3 Gestion de la comunicacidn, informacién e imagen institucional trasparente.
a
. . . . . . .. Met
Indicador 3.3.2 Identidad e imagen institucional reconocidos porla comunidad de aprendizajes. Aneuaal 40%
Responsa | Priori SIilEG Meta Eveluacion trimestra! Total
Cddigo Actividad P de L. | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ble dad . Actividad Anual
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Implemet
acion de . .
unl lan Direccion FISICA
p General
de .
. (Equipo
comunicac de
A.3.3.2 ion, L Alta Plan
transpare particicip
> acién y FINANCIER
nela e comunica A
identidad .,
L cion
institucion
al
Unidad .
nida Meta/Clasif
Tareas de icador
Medida
FISICA
Levantamiento de necesidades de Inform
comunicacion e indentidad. e FINAZCIER
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Contratatacion del servicio de disefio e
implementacion del plan de
comunicacidn, trasnparencia e identidad
institucional.

FISICA
Inform
e FINANCIER
A

Objetivo
Estratégic
o

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.lidad.

Linea
Estratégic
a

L.E. 3.4 Gestion participativa de la comunidad de aprendizajes con responsabilidad social y ambiental compartida.

T 3.4.1 Variacion anual de participacion de los estudiantes en proyectos y actividades de proyeccion social y extracurricular de los programas de estudio. Meta 12%
ndicador
3.4.2 Tasa de participacion de la comunidad de aprendizaje en espacios de responsabilidad social y ambiental Anual 15%
Responsa | Priorid Unidad Meta Evaluadion trimestra) Total
Cddigo Actividad P de .. | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ble ad did Actividad Anual
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Impl
:;Eic?r:njg Direccion
Eey General FISICA
proyectos (Eqduelpo
A3.4.1 de . Alta Informe
. | participa
responsabi cién FINANCIER
: y
lidad . A
. comunica
social y cion
ambiental.
Unite e Meta/Clasif
Tareas de icador
Medida
FISICA
Identificacién y elaboracion de un plan de Informe
responsabilidad social y ambiental. FINAZCIER
Capacitacion a los involucrados. FISICA
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Acta de | FINANCIER
Reunién A
Ejecutar las acciones del plan, FISICA
sistematizacion resultados y elaboracién de | Informe | FINANCIER
informes. A
Elaborar proyectos de educacion FISICA
comunitaria.
Informe | FINANCIER
A
. . .. FISICA
Capacitar a los estudiantes participantes y Informe
ejecutar las acciones del proyecto. FINAZC”ER
FISICA
Seguimiento y monitoreo de los proyectos. | Informe | FINANCIER
A
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Objetivo
Estratégic
o

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégic
a

L.E. 3.4 Gestion participativa de la comunidad de aprendizajes con responsabilidad social y ambiental compartida.

. . . . p . . s Met
Indicador 3.4.3 Nivel de cumplimiento de implementacién de convenios interinstitucionales. Aneu:I 50%
Responsa | Priorid Unidad Meta Evaluacion trimestra Total
Codigo | Actividad P de . | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ble ad . Actividad Anual
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Impleme | Direccidn
ntaciéon | General FISICA
de (Equipo Informe
A342 |Omvenio| de e | d@
s participa impleme
inter cidn Vs ntacién FINANCIERA
institucio | comunica
nales. cién
Unidad .
! Meta/Clasific
Tareas de ador
Medida
Elaboracién de bases para firma de FISICA
L NSRS Informe
convenio interinstitucionales. FINANCIERA
Ejecutar las acciones del convenio y FISICA
Informe
evaluar resultados. FINANCIERA
Informe FISICA
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Elaboracion de informe de continuidad o

del convenio.

FINANCIERA

Objetivo
Estratégic OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.
o
Linea
Estratégic L.E. 3.5 Gestion de seguridad de riesgos y desastres organizada e implementada
a
3.5.1 Porcentaje de actores de la comunidad educativa que participan en acciones de seguridad y gestidn de riesgos. 10%
Indicador - - Meta Anual
3.5.2 Variacion anual del cumplimiento de las acciones del plan de seguridad y gestidn de riesgos institucional. 55%
fesoonsa | Priorid Unidad Vieta Evaluacion trimestral Total
Cddigo Actividad Ele ad de Actividad | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO I
Unidad
Implemen de FISICA
tacion de | administr
acciones acién Inform
A3.5.1 del plan Comité Alta o
de Gestion de
del riesgo | Gestion FINANCIERA
y desatres. de
Riesgos
Btk Meta/Clasific
Tareas de ador
Medida
FISICA
Elaboracion del plan de gestidn del riesgo. Plan
FINANCIERA
FISICA
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Ejecucidn y monitoreo del plan de Gestion
del riesgo institucional.

Inform
e

FINANCIERA ‘

Objetivo
Estratégico

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagogica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégica

L.E. 3.6 Gestion de la planificacién, monitoreo y evaluacion institucional.

Indicador 3.6.1 Porcentaje de unidades organicas que desarrollan sus actividades en funcion a los objetivos y lineas estratégicas del PEI Aneu:I 75%
. . . i . e T S Meta
Indicador 3.6.2 Nivel de implementacidn del sistema de planificacion, acompanamiento y evaluacién institucional. Anual 55%
. Evaluacion trimestral
Unidad Total
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad | TRIMESTRE II'TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anual
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Implementacion
del Sistema de FISICA
planificacion,
A3.6.1 monitoreo, Are'a de Alta Directiva
. Calidad
seguimiento y
evaluacion FINANCIERA
institucional.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
FISICA
Definir el modelo del sistema de planificacion. Informe
FINANCIERA
FISICA
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Taller de vahdacpn, s-en5|b|||za.C|on.(,jeI modelo y Acta_qe FINANCIERA
aprobacion de la directiva de aplicacidon del modelo. reunion
Evaluacién de la alineacién del PAT respecto a la FISICA
s Informe
aplicacién del PEI. FINANCIERA
Analisis, consolidacion de resultados y redaccion del Informe FISICA
informe de evaluacién. EINANCIERA

Objetivo
Estratégic OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.
o
Linea
Estratégic L.E. 3.7 Gestion de mejora continua de la calidad de los programas de estudios.
a
. . L AT . . . Met
Indicador 3.7.1 Nivel de avance del proceso de autoevalaucion institucional y de los programas de estudio licenciados visualizados en el PAT. Aneu:I 50%
Activida | Responsa | Priorid e Meta Evaluacion trimestra Total
Codigo P de . | TRIMESTRE Il TRIMESTRE IIl TRIMESTRE IV TRIMESTRE
d ble ad did Actividad Anual
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Impleme
ntacion FISICA
dela
A3.7.1 auto.e’val Are'a de Alta Informe
uacion Calidad FINANCIER
instituci A
onaly de
los PE.
Ul Meta/Clasif
Tareas de icador
Medida
FISICA
Conformacion de comision y capacitacion | Acta de
en autoevalaucién. reunion FINAZCIER
Informe FISICA
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Elaboracion del plan de autoevaluacion vy

N L. FINANCIER
construccion o adaptacion de A
instrumentos.
Aplicacién de los instrumentos y FISICA
procesamiento de la informacion,
elaboracién del informe de Informe | FINANCIER
autoevaluacioén y difusion de los A
resultados.
Elaboracion de planes de mejora por Informe FII\II:IASII\I(;Z/-I\ER
programas de estudio. A

Objetivo
Estratégic
o

OE 3.Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad pedagogica comprometida en resultados educativos de calidad.

Linea
Estratégic
a

L.E. 3.7 Gestidon de mejora continua de la calidad de los programas de estudios.

Indicador 3.7.2 Nivel del cumplimiento de los estandares del Modelo de Acreditacién del SINEACE por los programas de estudios licenciados. Meta Anual 20%
Activida | Responsa | Priorid Sileke Meta Evaluacion trimestra) Total
Cddigo P de . | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
d ble ad did Actividad Anual
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO EJECUTADO
Ejecucio
FISICA
n
monitor |
A.3.7.2 eoy él;iil:de Alta Informe
vElvEs FINANCIE
ondela RA
mejora.
L] Meta/Cla
Tareas et sificador
Medida
. . FISICA
Organizacion de equipo e Acta de
implementacion de acciones del PM. reunion FINQ‘ZCIE
Monitoreo a los avances del PM. Informe FISICA

130




FINANCIE
RA
FISICA
Elaboracion de Informe y socializacién de Informe
los resultados de evaluacion. FIN':ZCIE

Objetivo
Estratégic
o

OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnologicos para garantizar la calidad del servicio educativo.

Linea
Estratégic
a

L.E. 4.1 Gestidn de recursos financieros orientado a mejorar los procesos académicos e institucionales.

Indicador 4.1.1 Nivel de incremento de recursos econdmicos y financieros que garanticen la continuidad y sostenibilidad del servicio educativo. Meta Anual 3%
Indicador 4.1.2 Porcentaje de recursos financieros presupuestado para atender los procesos pedagogicos. Meta Anual | 48%
- Unidad Evaluacidn trimestral Total
Ly .. Respons | Priorid Meta
Cddigo Actividad de .. | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
able ad Medid Actividad |
edida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Implementacio
n de una FISICA
i )
oportunay | Area de
A411 | SBOTEROY | Administ | Alta | Plan
SIS ¢S racion FINANCIE
los recursos
ccu RA
econémicos y
financieros.
Tareas
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Uit Meta/Cla
Cis sificador
Medida
L. FISICA
Generar y programar mayor captacion de Inform
recursos internos y externos. e FINANCIE
RA
FISICA
Elaboracion y aprobacion de planes. Plan FINANCIE
RA
Seguimiento y evaluacion de planes. FISICA
Inform
e FINANCIE
RA
Objetivo
Estratégic OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnolégicos para garantizar la calidad del servicio educativo.
o
Linea
Estratégic L.E. 4.2 Gestion eficiente de la ampliacion, mantenimiento, renovacion y seguridad de la infraestructura y equipamiento de la Institucion.
a
Indicador 4.2.2 Porcentaje de equipamiento tecnoldgico y de mobiliario educativo e institucional en buen estadoy en uso. Meta Anual | 52%
fesoonca | priori Unidad Vieta Evaluacion trimestral Total
Codigo Actividad lr;)le dad de Actividad | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11 TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO I
Implementaci
6n del Plan de FISICA
Mejoramiento | Unidad
A822 | dte wr | a de o | Ata | Plan
in rae;ilruc_ ur | a m.|r11|s r FINANCIE
a, mo | iario y acion RA
equipos
tecnoldgicos.
Unidad
nida Meta/Cla
Tareas de sificador
Medida
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FISICA
L Inform
Elaboracion del plan. o FINANCIE
RA
- FISICA
. . - Adquisi
Acondicionamiento del Local Institucional cion | FINANCIE
RA
- FISICA
-, . A Adquisi
Implementacion de equiposy de mobiliario cién | FINANCIE
RA
L Ny L FISICA
Seguimiento, evaluacién y emisién de Inform
informe. e FINANCIE
RA

Objetivo
Estratégic
o

OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnolégicos para garantizar la calidad del servicio educativo.

Linea
Estratégic
a

L.E. 4.2 Gestion eficiente de la ampliacion, mantenimiento, renovacion y seguridad de la infraestructura y equipamiento de la Institucion.

Indicador 4.2.3 Tasa de satisfaccion de usuarios de los recursos tecnolégicos. Meta Anual | 50%
fesoons | prior Unidad Vieta Evaluacion trimestral Total
Cddigo Actividad at’))le dad de Actividad | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO I
Implementacid
| FISICA
n de Unidad
desarrollo de de
A4.23 sistemas administ Alta Plan
informaticos y ., FINANCIE
. racion
herramientas RA
digitales.
Lhetze Meta/Cla
Tareas o= sificador
Medida
Estandarizar los procesos. FISICA ‘ ‘ ‘
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Inform | FINANCIE
e RA
FISICA
Gestion de la base de datos y ejecucion del Inform
| FINANCIE
plan. e
RA
FISICA
AT - Inform
Soporte técnico informatico. e FINANCIE
RA

Objetivo
Estratégic
o

OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnoldgicos para garantizar la calidad del servicio educativo.

Linea
Estratégic L.E. 4.3 Gestionar el Area de del sistema de personal
a
Indicador 4.3.1 Actualizacién permanente del escalafon de docentes y administrativos. Meta Anual | 55%
fesoonsa | prior Unidad Vieta Evaluacion trimestral Total
Codigo Actividad l:F))Ie dad de Actividad | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 11 TRIMESTRE IV TRIMESTRE Anua
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO I
Implementacio FISICA
n del z
escalafon de Area de Report
4.3.1 ini
A4.3 docentes y Afa”c"i'gr'ft e e | FINANCIE
administrativo RA
s.
Ul Meta/Cla
Tareas O sificador
Medida
FISICA | | |
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Elaboracion del plan y atencién de Inform | FINANCIE
requerimientos de equipos y materiales. e RA
Actade | FISICA
Capacitacidn al personal. reunié | FINANCIE
n RA
FISICA
. Inform
Registro de datos del personal en el escalafon. o FINANCIE
RA

Objetivo
Estratégico

OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnolégicos para garantizar la calidad del servicio educativo.

Linea
Estratégica

L.E. 4.3 Gestionar el Area de del sistema de personal

Indicador 4.3.2 Variacion anual de capacitaciones del personal administrativo en procesos de gestion académica y de soporte. Meta Anual 60%
Responsa | Priorid Unidad Meta Evaluacion trimestra) Total
Codigo Actividad P de . | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ble ad did Actividad Anual
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO EJECUTADO
Capacitac
ion al FISICA
personal
en %
. Area de
A43.2 het"a'g'e Administ | Ata | Actade
ntasge | acion reunion | g|NANCIER
gestion A
académic
ayde
apoyo.
Unit: e Meta/Clasif
Tareas de icador
Medida
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FISICA
Capacitacion al personal Acta de
P P ’ reunion FINANCIER
A
FISICA
Evaluacion del desempefio. Informe | FINANCIER
A
o FISICA
i i ; . Certificac
Otorgamiento de incentivos y estimulos. 5n FINANCIER
A

Objetivo
Estratégico

OE 4. Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnolégicos para garantizar la calidad del servicio educativo.

Linea
Estratégica

L.E. 4.4 Estrategias de atencion al usuario y gestion del tramite documentario.

Indicador 4.4.1 Nivel de capacidad instalada para la atencion a los usuarios. AneL;[:I 65%
Indicador 4.4.2 Nivel de la calidad de atencion al usuario percibido por los actores internos y el publico de la institucién(Nivel satisfecho) Aneu:I 60%
Unidad Evaluacién trimestral
Cddigo Actividad Responsable | Prioridad de Meta Actividad | TRIMESTRE Il TRIMESTRE IIl TRIMESTRE IV TRIMESTRE Total Anual
Medida PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO
Implementacion
del drea de Al
atencion al .
A4.4.1 usuario y Atrga de ., Alta Informe
-, Administracion
gestion del FINANCIERA
tramite
documentario.
Unidad
Tareas de Meta/Clasificador
Medida
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Identificacion del sistema a aplicar y contratacion del

FISICA

. . Informe
profesional implementador. FINANCIERA
Acta de FISICA
Capacitacion al personal y puesta en funcionamiento. .,
reunion FINANCIERA
FISICA
Aplicaciéon de encuesta, evaluacidn e informe. Informe
FINANCIERA
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VI. ANEXOS

ANEXO 01: MODELO DE INFORME

Herramienta N° 11
Formato de Informe Trimestral del PAT
INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT ANO......
DEL TRIMESTRE.......

PERIODO DEL PEl:
FECHA:

1.

Resumen ejecutivo

Es un breve analisis de los aspectos mas importantes de la evaluacién de
implementacién del PAT. Debe exponer las ideas principales del documento de manera
objetiva y sucinta.

Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
En esta seccion, se describen las principales caracteristicas que acompafaron la
implementacion del PAT. En concreto, se abordan los siguientes puntos:

Modificacion: Descripcidn general de las modificaciones en el PAT hasta el trimestre y
justificacion general sobre la incorporacion de las mismas.

Evaluacion de cumplimiento de las Actividades: Contiene un analisis global sobre el
cumplimiento de las metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento
del trimestre en cuestién. El andlisis debe estar enfocado en las Actividades cuyas
metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan sido
definidas como prioridad superior durante la formulacién del PAT. Posteriormente, se
identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las
Actividades analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcidn de las acciones que
adoptd la institucién durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que
dificultaron el cumplimiento de las metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitiran, en
los siguientes trimestres del afio mejorar la implementacion del PAT.

Conclusiones y recomendaciones
En esta seccidn, se exponen las principales conclusiones de la evaluacion y las

recomendaciones para mejorar la implementacion del PAT.

Anexo
Reporte Trimestral del PAT.
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ANEXO 02: RESUMEN DE LA ASIGNACION PRESUPUESTAL DEL PAT 2021

OE 1 : Mejorar los aprendizajes de los estudiantes basados en un curriculo integral con estrategias,
metodologias y recursos académicos pertinentes.

P t
Lineas estratégicas Actividad res'upues ° Responsable
asignado
L.E. 1.1. Formacion integral centrada Acon'qp?namlento y Unidad a!cademl,ca'y
. seguimiento al logro de Secretaria Académica
en el desarrollo del pensamiento . 522,00
- competencias de los
critico. .
estudiantes
Evaluacién y actualizacién Unidad Académica
LE 1.2. Gestion del curriculo curricular de los programas de 772,00
integral de programas de estudio FID
vinculadas al perfil de egreso y la Ejecucion de proyectos Unidad Académica
demanda regional formativos y actividades 963,00
extra curriculares.
Acompainamiento y Unidad Académica
LE 1.3. Fortalecimiento de seguimiento a docentes 1.098,00
competencias profesionales de los formadores
docentes formadores evaluados en | Implementacién de acciones Unidad Académica
el desempefio. de fortalecimiento de 3.000,00
capacidades a los docentes.
Implementacion de Director General
estrategias de marketing para 4.500,00 (Comision de
LE 1.4 Gestion del proceso de la atraccién de postulantes. Admisién)
admisién con mecanismos eficientes — -
de captacién de estudiantes Implemgntauon de Ia’1 . DlrecFo.r’GeneraI
Academia Pre pedagdgica 9.454,00 (Comision de
Admisidn)
LE 1.5 Implementacion de Elaboracidn del expediente de Area de Calidad
programas de Formacion continua demanda y oferta del
., 4.980,00
gue respondan a las demandas programa de formacion
educativas. continua
. ., Acompafiamiento y Unidad académica y
LE 1. | . . R
. 6 .(?estlon dela graduacion y seguimiento a la graduacion 10.772,00 | Secretaria Académica
titulacion de los egresados. -, .,
y titulacion de egresados
Implementacion del servicio Unidad de Bienestar y
de bienestar y empleabilidad 15.000,00 | empleabilidad
LE 1.7 Gestion del servicio de
bienestar y tutoria parala mejora Implementacién del Unidad de Bienestar y
de los aprendizajes. programa de atencion de la empleabilidad
. 250,00
salud emocional y del COVID
-19
LE 1.8 Gestién del seguimiento ala | IMplementacion de acciones Area de Bienestar y
insercion y trayectoria laboral de los | de vinculacion y seguimiento 1.416,00 |Empleabilidad/
egresados a los egresados. Secretaria académica
TOTAL PRESUPUESTO OBIJETIVO ESTRATEGICO N° 1 52.727,00
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OE 2: Fortalecer la practica de la investigacion, la creatividad e innovacion pedagdgica en estudiantes y
docentes partir de la vivencia de problemas educativos.

P t
Lineas estratégicas Actividad res.upues ° Responsable
asignado
Implementacion de mecanismos Unidad de
. L , . . 350,00 . S
LE 2.1 Desarrollo de investigaciones, de lineas de investigacion investigacion
innovaciones y practica profesional que
mejoren el desempefio pedagogico. Ejecucion de investigaciones e 960.00 Unidad de
innovaciones. ! investigacion
LE 2.2 Fortalecimiento de competencias | Implementacion del plan de .
L . . Unidad de
para el desarrollo de los procesos actualizacidn en investigacion e 3.550,00 . S
_ s . ) . investigacion
académicos e institucionales. innovacién educativa.
LE 2.3 Gestidn de la Practica Pre . . .
. . - Acompafiamiento y seguimiento Unidad
Profesional con el seguimiento eficiente L. . 1.930,00 , .
. a las practicas pre profesionales Académica
para el logro del perfil de egreso.
TOTAL PRESUPUESTO OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2 6.790,00
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OE 3: Posicionar una escuela gestionada con liderazgo estratégico compartido con la comunidad
pedagdgica comprometida en resultados educativos de calidad.

Pr t
Lineas estratégicas Actividad es.upues ° Responsable
asignado
Di — I
Actualizaciéon de la demanda de |rec.C|F)ln Genera .
los programas de estudios de FID i (Conmlklizn ¢ geaiion
LE 3.1 Gestion de programas de e de CBC)
estudios pertinentes a la Generacion de CBC para el . L,
. . . s 5 Direccion General
demanda educativa. licenciamiento institucional asi . -
2.336,00 (Comision de gestion
como de nuevos programas de
. de CBC)
estudio
Adecuacién de procesos de gestion Direccion General
institucional y de soporte al MSE 350,00 (Comisién de gestion
LE 3.2 Gestidn de capacidades de las EESP de CBC)
institucionales adecuada al Adecuacién de la gestién curricular
modelo de las EESP. i6 Smi
y gestllon académica de carreras 410,00 Unidad Académica
profesionales a programas de
estudios licenciados.
Direccion General
Implementacion de herramientas 5.200.00 (Equipo de
» de comunicacion e informacion. D participacion y
LE 3.3 (.iest-l?n <.:Ie la 5 comunicacion
comunicacion, informacion e - —
. o ., Direccion General
imagen institucional trasparente | Implementacién de un plan de .
L . (Equipo de
comunicacion, transparencia e 2.240,00 articipacion
identidad institucional P p . y
comunicacion
- Direccion General
Implementacion de planes 'y Efie s
.. L proyectos de responsabilidad 5.256,00 q p L,
LE 3.4 Gestion participativa de la . . participacion y
; o social y ambiental .
comunidad de aprendizajes con comunicacion
responsabilidad social y Direccion General
ambiental compartida. Implementacidn de convenios 750,00 (Equipo de
interinstitucionales. ! participacion y
comunicacién
LE. 3.5 Gestion de seguridad de | Implementacion de acciones del Unld.a(.j de -
riesgos y desastres organizada e lan de Gestidn del riesgo 840,00 administracion
. =y < " g0y ’ Comité de Gestion de
implementada. desastres. .
Riesgos
£35 estn et e e
planificacion, monitoreoy . . ’ . 1.400,00 Area de Calidad
. seguimiento y evaluacién
evaluacién institucional. L
institucional.
Implementacion de la
autoevaluacion institucional y de 2.136,00 Area de Calidad
LE 3.7 Gestion de mejora los PE
continua de la calidad de los
rogramas de estudios. Ej i0 i i .
prog Jecuuor? monitoreo y evaluacién 1.720,00 Area de Calidad
de la mejora
TOTAL PRESUPUESTO OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3 23.403,00
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OE 4 : Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, equipamientoy recursos tecnolégicos
para garantizar la calidad del servicio educativo.

. 2-f - Presupuesto
Lineas estratégicas Actividad . P Responsable
asignado
-, . . Implementacion de una gestidn
LE. 4.1 Gestidn de recursos financieros P I. . HIre ‘
. . oportuna y eficiente de los Area de
orientado a mejorar los procesos - 900,00 . .,
. S recursos econémicos y Administracion
académicos e institucionales. ) .
financieros.
Implementacion del plan de
mantenimiento preventivo de Unidad de
. I 2.367,00 . .,
infraestructura, mobiliarioy administracion
o equipos tecnoldgicos.
LE 4.2 Gestion eficiente de la —
liacid e Implementacion del Plan de
amp |aC|.c3n, manteh(;mclje;tc;, Mejoramiento de 3.124.00 Unidad de
.repovauonysegurl a.a e. a del infraestructura, mobiliario y D administraciéon
in r;_aest_rluctura y equipamiento de la equipos tecnolégicos
Institucion.
Implementacion del roll
mp'e e tac'lo de ’d.esar ollo Unidad de
de sistemas informaticos y 2.550,00 .. L.
. . administracion
herramientas digitales.
Implementacion del escalaféon 1.850.00 Area de
de docentes y administrativos. D Administracion
LE 4.3 Gestionar el Area de del sistema
de personal L
Capacitacion al personal en
. . Area de
herramientas de gestion 1.200,00 . .,
L Administracion
académica y de apoyo.
LE. 4.4 Estrategias de atencidn al Implementacion del drea de Area de
usuario y gestion del tramite atencidn al usuario y gestion del 2.750,00 . .,
. . . Administracion
documentario. trdmite documentario.
TOTAL PRESUPUESTO OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4 14.741,00
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