Shracl Qbandre Rerezs SBaneo

DOCENTE DE EDUCACION SECLINDARIA EN LA
ESPECIALIDAD DE COMUNICACION

Docente en Educacian Secundaria, especializado en
Comunicacian, con enfoque en el aprendizaje activo y
participativo. Creativo y adaptable, promueve un ambiente
inclusivo y dindmico, impulsando el desarrollo integral de los
estudiantes y fortaleciendo sus competencias comunicativas
a través de actividades pedagdgicas y proyectos educativos.

DATOS PERSONALES

e lugary fecha de nacimiento: Yurimaguas, 03 de junio 1993

e [stado Civil : Soltero

e [ireccian : Villa Munichis, Barrio San Juan Calle miguel Grau Manzana C lote 7
o DNIN° - 48096334

e C[elular - 317380786

e [orreo electrdnico - drosan®gmail.com

FORMACION ACADEMICA

e |nicial : Jardin N®43 “Villa Munichis”

e Primaria | E. P NOB2011 *Villa Munichis”

e JSecundaria |, E. P.B.R "Villa Munichis"

e [studio Superior  : | E. S. P. P "Monseior Elias Olazar "Egresado de la carrera de Educacidn

secundaria en |a especialidad de comunicacian 2022"



CERTIFICADOS

o [CERTIFICADD DE EGRESADD DEL I.E.S.P.P "Monsefior Elias Olazar”

TITULD

e Profesor en educacian secundaria en |a especialidad de comunicacian, titulado en el instituto
de educacitn superior pedagagico pablico "Monsefior Elias Olazar”

EXPERIENCIA LABORAL

Clases de Voluntariado 2073 en el colegio Cesar Calvo de Araujo “Santa Lucia”
e [ocente en el colegio Misional Goretti Fe y Alegria N® 80 “Villa Lagunas”

e [Docente en el Instituto De Educacian Superior Pedagdgico Reverendo Padre Cayetano Ardanza.

Con la firma de este documento, certifico que toda la informacicn brindada, en la presente
hoja de vida es veraz.

Israel Sandro Perez Baneo

DNIN® 48036334
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MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS

Direccion Regional :

El Presente TITULO otorgado a Don (iia)

MANSERICHE NG
Nacido e s DATEN DEL MARANON =~ . | LORETO
(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)
03 DE JUNIO DE 1993
el . S 48096394
T ‘ GENERAL DE TfTULOS
CHiBa SO0 NI RIS trnitosissetin Sa0smssresss b s T s s ST 0
000635-P-UGELAA-YGS 005168 - 21 - 03 - 2024
COMBLINE conmisssmmssmmmomiss s de conformidad con la R.D. N° y

REBBUARABL O ACTAS
YTmaes
UGPLAA = YURIMAGUAS

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION




UGEL Alto Amazonas - San Lorenzo

"Afio del Bi rio, de Ia lidacion de nuestra Independ
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho. "

Resolucion Directoral N° 002765 -2024

UGEL ALTO AMAZONAS - SAN LORENZO, 20 MAR. 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion
Docente y el expediente administrativo N° 45698, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asf como, el desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
erior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
orma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
¢ Educacion Superior PUblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién
arfa General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
§ de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
acion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

< Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el
'_ ormativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
agion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento
atl , el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
- tona aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
nto Normativo se exceptlia a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica puiblicos de los alcances de la Norma
%> a ‘aprobada mediante Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

)

Que, el concurso de contratacion docente para los Insfitutos y Escuelas de
aGitn’ Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°

< Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato de
servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revisién del expediente final, la DRE da conformidad para la emision de

la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucién de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

\Jegia ,,/;3"{}'
.dzoym. CONTRATO:
““N9DE EXPEDIENTE

SNET
L

GENGIA DEL CONTRATO

PEREZ BANEO, SANDRO ISRAEL
D.N.l. N° 48096394

MASCULINO

310611993

1048096394

D.L. N° 19980

PROFESOR

COMUNICACION

Educacién Superior Pedagdgica

CAYETANO ARDANZA

C7Z240300243

DOCENTE SUPERIOR

CUADRO DE HORAS APROBADOC 2024 - Resolucion N°.

45698 N°DEFOLIOS : 32

CONTRATO SUPERIOR

Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categorfa 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

38 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctess a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2024.
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L *AND D LA UNIDAD, LA PPAZ YIiL ()l..’:hﬂl“",l.ll' LAA D
RESOLUCION DIRECTORAL N® 010063 -2023-GRL-GREL-UGE

Yurimaguas,
e 1:4: DIC: N* 1225-2023

<\visto el Memorando N ggg?-ZOZB-GRL-GRLl-\JGELAA-D de fecha 03/11/2023,Y el Oficio
> VISAQION FORLGREL-UGELAA-AGP de fecha 31/10/2023. v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 8* de la Ley N° 28044 — Loy General de Educ , e
peruana se sustenta en ciertos principios, entre ellos, I creatividad y la innovacion, Qu _.n‘p‘(
produccion de nuevos conacimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura, 35'; >
a) del articulo 9* de la precitada ley establece como uno de los fines de 2 educacuon(p{..ru
personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica, cultural, afectiva, lisica,
religiosa, promoviendo Ia formacién y consolidacion de suidentidad y autoestimay su Integracio
y critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asf como
de sus capacidades y ﬁabi[idaées,

: . 3
Que, segun el literal b) del articulo 42° — Premios y Estimulos de 13 Ley N* 29944 — Le de Reform
Magisterial, establece que, el Ministerio de Educacidny los Gobiernos Regionales L@éblernos iqcale‘zs, sigeul!;
corresponda, mediante resolucién de |a autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio Of
condecoraciones medionte

funcién docente o directiva a través de: Agradecimientos Felicitaciones
resolucidén directoral regional, ministeriol o suprema,

Que, el otorgamiento de los premios y estimulos enumerados en el articulo 42° de la Ley se su

¥ reglas siguientes: Representa de manera destacaca a Institucidn educativa o 2 1a anee
icos o deportivos 2 nivel provincial, regional,

a
correspondiente en certdmenes culturales, cientificos tecnold
nacional o internacional. (literal a) del numeral 76.1 del Articulo 76" del Reglamento dela L de Reforma
Magisterial N* 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED);
Que, por la Resolucién Ministerial N 474-2022-MINEDU, se aprueba el documento normativo den_ommado
"Disposiciones para |a prestacién del servicio educativo en las Instituciones y programas educativos de la
2\ Educacion Bésica para el afo escolar 2023"; la misma que en el numeral 13.3 establece que: Las DRE,UGEL
<l e lIEE publicas son responsables de: a) Promover acciones para impulsar, desarrollar y/o /orta!ecer el trabgjo
de la comunidad educativa, los sectores y aliados, desde un enfoque territorial, @ fin de que los'y los
estudiantes se desarrollen en espacios con entornos saludables que faciliten los occiones de respensabilidad
ombiental sostenibles en el tiempo,; b) Promover la or anizacion, planificacién y gestién del voluntariado
i 1 i entre otros; a fin ae arantizar el logro_de
i al. de modo tal que contribuya @ minimizar
rechas de aprendizaje; c) Promaver entre los integrantes 2 la comunidad educativa (Directivos padres de
fomilio, docentes, estudiantes, administrativos, entre otros). actividades artisticas, culturales, deportivas,
‘oemocional a los integrantes de la comunidad educativa alineadas al desarrollo

recreativas y de soporte soci
de los competencias;

Que, mediante Oficio N* 1225-2023-GRL-GREL-UGELAA-AGP de fecha 31/10/2023, =l Jefe del Area de
Gestion Pedagdgica de |la UGELAA- Yurimaguas, solicita la proyeccion de resolucion directoral de felicitacion
y agradecimiento a los docentes que participaron en el Refuerzo Escolar mediante el servicio de
VOLUNTARIADO durante los meses de enero a ebrero 2023; por lo que, mediante Memorando N°® 5601-
2023-GRL-GREL-UGELAA-D, de fecha 03/11/2023, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Alto Amazonas, a través de la Jefatura de Recursos Humanos, autoriza la Proyeccion de la Resolucion

Directoral de Reconocimiento y Felicitacion para los docentes que participaron en el Refuerzo Escolar
mediante el servicio de VOLUNTARIADO durante los meses de enero a febrero 2023,

Estando a lo opinado por el Organo de Direccion e Informado por el Equipo de Personal y con la visacionde
los Directores de las Areas de Asesorfa Juridica, Gestion Institucional y Administracion de la Unidad de

Gestién Educativa Local de Alto Amazonas;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de 1a Unidad de
Gestidn Educativa Local de Alto Amazonas —Yurimaguas aprobado mediante Resolucion Gerencial General
Regional N* 196-2018-GRL-GGR, del 19 febrero 2018, y en aplicacion de la Ley del Profesorado N® 28044, la
Ley N* 29944 -Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 004-2013-
ED; asi como del Memorando N* 5601-2023-GRL-GREL-UGELAA-D, de fecha 03/11/2023

e la educacion

romueven 13

ma, el literal
ana, formar
espurnlU&‘ Y
n adecuada
| desarrollo

acion senala qu

jetan a las
instancia

SE RESUELVE:

~ ARTICULO 18.- Reconocer y Felicitar, al docente ISRAELSANDRO PEREZ BANEO, identificado con DNIN®
P 4£096394, por su participacion en el Refuerzo Escolar realizado en los meses de enero a febrero del afio
A L 2022 madipate el Sepvicia dl=/clintariado, actividad organizada por la Unidad de Gestion Educativa Local
{ /V'\ de Alto Amazonas,
A e AL

b -
e



DATOS PERSONALLS:
APELLIDOS ¥ NOMBRES PEREZ BANLO, ISRAEL SANORO
DOC. DE IDENTIDAD ONL N* 48098194
SEX0 MASCULING
FECHA DE NACIMIENTO 31061199
REGIMEN PENSIONARID D.L. N* 15990
TITULO Y/0 GRADO CON ESTUDIOS PEDAGOGICOS CONCLUIDOS
ESPECIALIDAD COMUNICACION
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA MISIONAL GORETTI
CODIGO DE PLAZA 113111421720
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:ORBE PAREDES, GODEARDO,
Resolucion N° 009806-2022
CARGA HORARIA
DATOS DEL CONTRATO:
N°® DE EXPEDIENTE §IN-2023  N°DEFOLIOS: 15
REFERENCIA MEMORANDO N° 813-2023-GRL-GREL-UGELAA-RH DE'FECHA 08/03/2023
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 9/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagogicas
FASE DE ADJUDICACION EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrsio Supramo N* 0_01-
$NEDU, que contiene el documento *Contralo de Servicio Docente”, es causal de resolucion del conlralo cuaiquiera de log moUves

en I3 Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondients ce acuerdo al Texto
(nico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publica para &l Ao Fiscal

2023

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, ia presents resolucion a la pantg interesada e instgncias
adminisirativas peninenies para su conocimiento y acciones de Ley. e

Al T T,

#:‘ LAURY PAIMA
v DOCUMENTANID




VGEL
"Decenio de 1g ¢ Alto Amazonas - Yurimaguas
Bun

i Idad de Opartunidades pars mujeres ¥ hombres
ARO de Iy ypidad. Ta paz y ¢ desarrollo”

(PUICA DT agy,

Resolucién Directoral N° 074583 2023
yurimaguas, 1 0 MAR. 2023

Vistos, los documentos adjuntos, ¥,

CONSIDERANDO:

2 Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del ano

2R en concordancia con las pollticas priorizadas y los compromisos de geslion escolar;
j
»

Que, el articulo 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
g¥izas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por nombramienta son atendidas via concurso

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en mal.eria
va y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magustenal he'ne
lidad permitir |a contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pUblicas de educacion basica y técnico

byt - 0
prod,yﬁva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;
o s

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba ta Norma que reguia
~YURypcocedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion

ba‘sﬁ%y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educaliva y dicta ofras
hoshiones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
afgciones de profesores y su renovacion, en los programas educalivos y en |as IIEE publicas de educacion basica y técnico -

Estando a lo actuado por el comité de contratacion dotente [ Jefe de Recursos
umanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entré el docente adjudicado y el

: De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 23944 Ley
rma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, Ley N°

Ley que establece medidas en maleria educaliva y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
eba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Func'iones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

: ARTICULO 1°+ APROBAR EL CONTRATO, por sevicios personales segun el
anexo que forma parte de la presents, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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